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Bevezetés

Az Obudai Egyetem Szenatusa a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. szam torvény (Ftv.) 21.§ (3)
bekezdés c. pontja, a kozalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992. évi XXXIIl. szamu torvény
felsGoktatasban valo végrehajtasarol szolo 53/2006. (I11. 14.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszere figyelembe vételével a Mindség és teljesitmény alapjan
differencialo jovedelemelosztasi szabalyzatot az alabbiak szerint hatrozza meg.

A szabalyzat célja

1.§

(1) A szabalyzat célja min6ség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztast biztositd
egyetemi oktatéi 6sztondij és csoportos kutatoi dsztondij rendszer kialakitasa.

(2) Az 6sztondijak célja
a) hogy az azt elnyer6k alkotéerejiket az egyetemen végzett oktatoi és tudomanyos kutatéi
teliesitményik fenntartasara, illetleg fokozaséara fordithassak, hozzajarulvan ezaltal az oktatas
szinvonalanak emeléséhez,
b) az oktatasban és kutatasban kiemelkedd teljesitményt nyujtd szakemberek megtartasa, illetve
megnyerése az egyetemi oktatoi és kutatoi tevékenység szaméra.

(3) A csoportos kutatdi 6sztondij célja emellett hogy, olyan alkoté kutatocsoportok jojjenek Iétre,
amelyek ipari igények altal motivalt, piaci igényeket is kielégitd, hosszabb tavon termékben megjelend
egyetemi kutatasokat inditanak be, megteremtve ezzel leendé tudaskozpontok alapjait.

A dijazasra vonatkozo rendelkezések

2.§

(1) Az éves koltségvetésrol szolo torvény allapitia meg azt az osszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére alld, az oktatéi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthato intézményi keretosszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerllé éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott |étszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja. [Ftv 97. § (2)].

(2) Az Ftv. 97. § (2) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkaltaté megemelheti az
oktato, illetve a kutatd havi rendszeres jarandosaganak osszegét, illetve hatarozott idore, legalabb egy
évre sz016 kereset kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tébbletjaranddsag). Az egy személynek
e bekezdés alapjan adhat6 havi tobbletjaranddsag 6sszege nem lehet kevesebb, mint a szamitasi alap
haromszorosa [Ftv 157. § (3)].

(3) Az oktatoi és kutatdi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres jaranddsaga az Uj juttatasi
rendszerre torténd atéllas miatt nem csokkenthetd. Az Ftv. 97. § (2)-(3) bekezdésében szabalyozott
kiemelkedd oktatdi és kutatdi teljesitmény elismerését szolgald juttatasi rendszer fokozatos kialakitasa
érdekében az oktatoi, kutatéi rendszeres jarandosag emelésére rendelkezésre allé 0sszegnek az éves
koltségvetési torvényben meghatérozott hanyadat az oktatdi és kutatoi teljesitmény elismerését
szolgald keret feltoltésére kell forditani mindaddig, amig el nem éri az eléirt mértéket, azzal a
megkotéssel, hogy ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint a rendelkezésre all6 6sszeg egyharmada.



Addig, ameddig a keret feltoltése nem torténik meg, az egy személynek adhatd havi tobbletjaranddsag
0sszege nem lehet kevesebb, mint az adott évben az egy személyre jutd 6sszeg haromszorosa.

(4) Az Ftv. alapjan az egyetem éves kéltségvetésében Osztondij alap keriil elkiilénitésre. Az odaitélhetd
osztondijak szamarol az éves koltségvetésben a Szenatus dont.

(5) A csoportos kutatoi 0sztondij dologi s beruhazasi keretét a koltsegvetés stratégiai alapja biztositja.

Altalanos rendelkezések

3.§

(1) Az 6sztondijak palyazat alapjan nyerhetdk el. A palyazati kiirast, valamint az 6sztondij odaitélésének
rendjét — a Tudomanyos Tané&cs javaslata alapjan — rektori utasitas hatarozza meg.

(2) A pélyazatok elbiralasardl kuratorium dont, melynek tagja egyetemi oktatd és kutatdo csak akkor
lehet, ha irdsban nyilatkozik, hogy nem kivan valamelyik dsztondijra palyazni.

(3) A kuratdrium tagjait évente a rektor bizza meg a Tudomanyos Tanécs allasfoglalédsa alapjan. A
kuratérium tagjainak tiszteletdij jar, amelynek forrasa az dsztondijalap.

(4) A kétféle 6sztdndij egy idében nem nyerhetd el. Az els6 dsztondijas ciklus a kéltségvetési tdmogatas
flggvényeben kerll meghatarozasra.

(5) Az egyetem az Gsztondijassal az dsztondij-szerzédést, a kuratorokkal munkaszerzédést két, amely
tartalmazza a velik szemben tdmasztott kovetelményeket.

Obudai Egyetem Oktatéi Osztondij
4.§

(1) Obudai Egyetem oktatéi 6sztondijra palyazatot nydjthatnak be az egyetem teljes munkaidejii oktatoi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjai.

(2) Az 6sztondij-palyazat évente kertl meghirdetésre, az 0sztondij idétartama 2 év. Az 0sztondij-
szerzGdésben rogzitett feladatok idGaranyos végrehajtasa évente felllvizsgalatra keril és a
részfeladatok nem teljestilése tovabbi folydsitasa megvonhatd. Sikeres, feladatait teljesitd palyazéd az
0sztondij id6tartamanak lejarta utan ismét palyazhat.

(3) Az 6sztondij dsszege havonta a folyositas évében érvényes egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozata altal garantalt illetmény hatvan szazaléka.

(4) A palyazd a palyazataban korabbi oktatasi, valamint a megeléz6 5 év kutatasi, tudomanyos,
teljesitményérél ad tajékoztatast, melyet a biralok egyenlé sullyal vesznek figyelembe.

(5) A palyazonak a palyazatahoz korabbi tevékenységével, teljesitményével dsszhangban allg, a vallalt
feladatok részteljesitésére vonatkozéd, munkahelyi vezetbjével egyeztetett Utemezést is tartalmazé
munkatervet kell mellékelnie.



Obudai Egyetem Csoportos Kutatéi Osztondij
5.§

(1) Csoportos (6-8 f6) projektjavaslattal Obudai Egyetem @sztdndij-palyazatot nyujthatnak be az
egyetem f6allasu oktatoi, kutatdi. A csoportos kutatdi 0Osztondij mérteke csoportonként kerdl
meghatarozasra.

(2) A palyazat évente kerll meghirdetésre 1 éves id6tartamara, mely legfeljebb egy alkalommal, még
egy évre meghosszabbithatd Ujabb palyazat utjan.

(3) A csoportos 0sztondij dsszege havonta a folydsitas évében érvényes egyetemi tanari munkakor 1.
fizetési fokozata altal garantalt illetmény hatvan szazaléka.

(4) A csoportos 0sztondij mellé a kutatd csoport részére kutatast tamogaté dologi és beruhédzasi keret
palyazhatd, maximum évi 5 millié forint mértékig, amennyiben ezt az egyetemi kéltségvetés lehetévé
teszi.

(5) A kutatocsoporthoz szlkséges kisegitd személyzetet a palyazd intézet(ek) és/vagy kar(ok)
biztositjak.

(6) A palyazat elbirdlasanal elényben részesiinek, akik a projekt megvaldsitasahoz tovabbi, nem az
egyetemi koltségvetési tamogatasbdl szarmazd dologi és beruhazasi onrészt is tudnak biztositani.

Palyazati feltételek
6.§

(1) Az 6sztondij a foallasu kdzalkalmazotti munkaviszony megsziinésével automatikusan megszinik.
(2) Az dsztondijban részesilé nem vallalhat masod- és mellékfoglalkozast.

(3) Két hdnapnal hosszabb egybefliggd kilfoldi tartdzkodast csak rendkivili esetben, az 6sztondij
idotartama alatt egyetlen alkalommal — a kuratorium tamogatd javaslata alapjan - a rektor
engedélyezhet.

(4) Az egyéni és csoportos Osztondijast évente, illetve az 0sztondij lejarta utan beszamolasi
kételezettség terheli.

Zaro rendelkezés

7.§

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend Mindség és teliesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztasi szabalyzatot az Ideiglenes Szenatus 2009. december 21-ei (ilésén megtargyalta és
jovahagyta. Jelen 1. verziészamu szabalyzat 2010. januar 1-jén lép hatalyba.



(2) Bevezetésére az éves koltségvetésrol szolo torvény figyelembe vételével, az e célra biztositott
keretek rendelkezésre allasakor kertl sor.

(3) A MinGség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztasi szabélyzatot az egyetem
honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor



