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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a nemzeti felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (tovdbbiakban: Nftv.), a 1992. évi XXII. torvény a munka térvénykonyverdl (Mt) a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. szdmu torvény (Kjt.), a felséoktatasban vald
végrehaijtasardl sz6l6 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti
és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatok, tudomanyos kutatdk, és tandrok munkajat segitd
munkakérben foglalkoztatott munkavéllalok kdévetelményrendszerét, valamint ezen munkakorok
betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Obudai Egyetem valamennyi oktatok, tudomanyos
kutatok és tandrok munkajat segité munkakorben (tovabbiakban: segité munkakorben) kdzalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara.

(3) A kovetelményrendszert alkalmazni kell
a) afelvételi eljaras soran az allashely betoltésére vald alkalmassag megitélésekor,
b) a hatarozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra vald alkalmassag
elbiralasa céljabol,
c) minden olyan esethen, amikor szilkség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, kitiintetési stb. javaslat).

Nem oktatéi munkakorok
1.8

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat Ugyvivé-szakértdi, tigyintéz6i munkakérben
foglalkoztatottak ~ segitik. Az e bekezdéshen meghatarozott munkakorokben —alkalmazottak
foglalkoztatasi feltételeit a Kormany hatarozza meg.

(2) A felsboktatasi intézmény milkdodésével Osszefliggd feladatok ellatasara pénzigyi-gazdasagi,
miiszaki-szolgaltato, szakmai-szolgaltato, igyviteli, kisegitdi munkakér létesithetd.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény kdzoktatasi, kozmivelédési, kdzgyljteményi, egészségugyi, szocialis
vagy mas feladat elldtdsara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott
agazatra, feladatra, tevekenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni (a tovabbiakban az
Nftv. (1)-(3) bekezdésben felsoroltak egyditt: alkalmazottak) [Nftv. 24. § (3)].

Az alkalmazottak kdvetelményrendszere
2.8

(1) Az egyetem segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottait az alabbiak szerint lehet besorolni:
a) oktatdi, kutatéi munkat segité munkakorok
e (gyvivé-szakértd,
e intézeti mérnok,
b)  egyéb munkakorok
e Ugyintéz0 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi),
o (gyviteli,
e szakmai szolgaltato,
e konyvtaros,



o miszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott) [53/2006. (lIl. 14.) KR].

(2) Ugyvivé szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkez6, onallé tevékenységet, szakértdi munkat végzd
kdzalkalmazottat (pl. a jogtanacsost, a jogi eléadot, a kdzgazdaszt, az egyetemi vagy egyetemi
végzettségl tanligyigazgatasi munkatéarsat), tovabba a felsdoktatasi intézmény funkcionalis egységének
vezetbjét (fdmérndk) és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatdsban. A gazdasagi szervezet
vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakiranyu (pénzigyi, szamviteli, kozgazdasagi)
szakképzettséggel is rendelkeznie kell [53/2006. (11.14.) KR].

(3) Tanszéki mérnok elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé kozalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetlendl segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, mdhely,
hardver, szoftver sth.) megteremtésében, fejlesztésében [53/2006. (11l.14.) KR].

(4) Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakorbe kell besorolni a kdzépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és felséfoku végzettségi szintet
nem tanusitd — felséfokl szakképesitést igazold — bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-elékészitést végz6 kozalkalmazottat [53/2006. (111.14.) KR].

(5) Ugyviteli elnevezésii munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kdzalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épuld szakiranyu képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik [53/2006. (I11.14.) KR].

(6) Szakmai/miiszaki szolgaltatoé elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki
alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku végzettségi szintet
nem tanusitd fels6fokl szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakirany
szakképzettséggel az oktatd-kutatd laboratériumokban kozvetlenil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a
hallgatok gyakorlati kepzéset, dnélléan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott
felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd kodzalkalmazott besorolasat az E” fizetési osztalyban
el6irt, felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitésként kell figyelembe venni.

A technikus, laborans munkakérben a besorolas szempontjabdl felséfoku szakképesitéssel
egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mez6gazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfelelé teriileten
dolgozott [53/2006. (111.14.) KR].

(7) Konyvtaros elnevezésli munkakdrbe kell besorolni az e szakmai munkakérben foglalkoztatott
kdzalkalmazottat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendelet
eléirasai szerint [150/1992. (X1.20.) KR].

(8) Az egyetemen tanari, az oktatoi és kutatéi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatott
kézalkalmazottak fizetési osztdlyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit e szabalyzat
1. melléklete hatarozza meg.

(9) Ha a kozalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzékbe szerepld emelt szintli szakképesitéssel
rendelkezik, besorolaskor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a
felséfoku szakképesitésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni [KR. 7. 8 (2)].



Munkakori leirdsok
3.8

(1) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait

(2) A munkakori leirasnak értelemszer(ien tartalmaznia kell a kdzalkalmazott
a) kozvetlen felettesének megjelélését,

b) munkaltatoi jogkor gyakorlojat,

az elldtando feladatok részletezését,

a feladataira vonatkoz6 ellenérzési kotelezettségét,

felel6sségét,

) kiadmanyozasi jogatt,

g) Kkotelezettségvallalasra, utalvanyozasra vonatkozo jogait.

fteers

—

(3) A munkakori leirdst a kozalkalmazott munkaba lépését kdvetbéen a munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetd késziti el, melynek tartalmat a kozalkalmazottal ismertetni kell. A munkakori leirés
tudomésulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja.

(4) A munkakori leirdsokat szilkség szerint, de legalabb kétévenként a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezetd koteles fellilvizsgalni, és a sziikséges modositasokat elvégezni.

(5) A munkaltatd, illetve az erre felhatalmazott szervezeti egység vezetbje az iranyitasa ala tartozo
valamennyi kézalkalmazott részére koteles munkakori leirdst kesziteni. A munkakori leirasbol egy
peldanyt a kdzalkalmazott részére, egy példanyt a Bér- és Munkaligyi Osztalynak, tovabba egy példanyt
a szervezeti egység irattaranak kell atadni.

(6) A segitdé munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében — a vezet6i munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezése és az alkalmazasanak megsziintetése kivételevel — a
munkaltatoi jogokat az énalléan gazdalkodd szervezeti egység vezetdje — a dékan/kdzpont féigazgato,
a kancellar, a gazdasagi féigazgatd, a konyvtarigazgato és a kollégiumigazgatd — gyakorolja.

Alkalmazotti munkakor megszintetése
4.8

(1) A munkéltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt a kézalkalmazott nyugellatisra szerzett jogosultsdga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja ertelmében.

Amennyiben oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakdrben foglalkoztatott a
nyugdijkorhatar elérésével kéri a nyugdij megallapitasat (nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat megsziinteti. Az ellatandd feladatok figyelembe
vételével, indokolt esethen az érintett munkavallaléval — a kovetelményrendszer figyelembe vételével —
Uj kozalkalmazotti jogviszony létesitheto.



Zaro rendelkezés
5.8

(1) Jelen szabalyzatot az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2012. augusztus 29-ei ilésén
megtargyalta és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsdga egyetértésével elfogadta. Jelen 3. verziészdmu szabalyzata 2012.
szeptember 1-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. marcius 26-an elfogadott 2. verzioszamu
szabalyzat.

(3) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2012. szeptember 1.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Melléklet:

1) Oktatok, tudoményos kutatok és tanarok munkajat segitdé munkakorben foglalkoztatottak
fizetési osztalyba sorolasa



OKTATOK, TUDOMANYOS KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
FIZETESI OSZTALYBA SOROLASA

1. melléklet
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Munkakor megnevezése képzettsegi kozép képzettségi szint felsd végzettségi szint

szint

A B C D E F G H J
OKTATOI, KUTATOI MUNKAT SEGITO MUNKAKOROK
ugyvivé szakértd v v v v
tanszéki mérnok v v v
EGYEB MUNKAKOROK

ugyintézé (muszaki, gazdasagi, v v v v
igazgatasi)
ugyviteli v v v v v
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