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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti Felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kijt.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény felséoktatasban
val6 végrehajtasarol és a felséoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatés egyes kérdéseirél sz6l6
53/2006. (lll. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatasi igazolvanyrdl szol6 362/2011 (XIl. 30)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje
(SZMR) alapjan az oktatoi, kutatdi és tanari kovetelmény-, és mingsitési rendszerét, valamint az oktatoi,
kutatoi és tanari allasok betoltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) 24. § (1) A felsboktatasi intézményben az oktatassal 0sszefliggd feladatokat oktatoi és tanari
munkakérokben foglalkoztatottak latjak el. Az dnallé kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi
munkakor létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(3) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatdi s tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorok

1.§

(1) Az oktatéi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézményben az oktatoi
munkakorre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatdi
munkakorre létesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatéi munkakorben valé foglakoztatashoz mesterfokozat sziikséges [Nftv. 25.§ (1)].

(3) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakérben is ellathatdk, ebben az
esetben a munkaszerzGdéesben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nftv.

25.§ (2)].

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Az draadd oktatd alkalmazésanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A fels6oktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti,
illetve munkaviszonyban all6 személlyel a munkakdrébe nem tartoz6 oktatdi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt |étesithet [Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nftv. 27. §-anak szellemében a kdvetkezd Uj oktatéi munkakérok létesithetdk:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) egyetemidocens,
d) egyetemitanar.

(6) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznélatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2)].



(7) Az alkalmazas megsz(inésével — a foiskolai és az egyetemi tanéri cim kivételével — megsziinik a
munkakéri cim hasznélatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk nem menti fel [Nftv. 27. § (4)].

(8) A Szenétus az 6raad6 oktatdnak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fGiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fiskolai vagy egyetemi tanar,
c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatéi cimet adomanyozhat [Nftv. 32. §

(2)]

(9) A felséoktatasi intézményben oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végz6 oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. [Nftv.

32.§ (3)].

(10) Az egyetemen oktatassal 0sszefliggd feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a — kinevezés és az alkalmazds megsziintetésének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dékan/kozpont féigazgatd gyakorolja.

Gyakornoki ido
2.§

(1) A felséoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval dsszefliiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakorok esetében hatarozatlan idére torténd kinevezés esetén
— ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idd kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez szukséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényld, a harom évet meghaladd id6tartamu szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenységét szakmai vezet segiti.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben két, az F-H fizetési osztélyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakdrben harom év. Ha a
kdzalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év [Kit. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikdtni gyakornoki id6t azon tanéri munkakdrbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzési kotelezettségét Ugy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is
eleget tehessen [Kjt. 22. § (14)].

(5) A gyakornoki idd lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a Kijt.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatéi jogkor gyakorlja a kdzalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha
szemelyuk nem azonos - a szakmai segit6 értékeléset is koteles mérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szaz szazalékig ,megfelelt’ és
bb) harminc szézalék alatt ,nem megfelelt’



eredmény adhato [Kjt. 22. § (15)].

(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével torténik, az alkalmazandé
minésitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartalmazza.

(7) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszinik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a minésités eredményének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetését kovetd tizedik napon szlinik meg [Kit. 22. § (16)].

Kutatéi munkakorok

3.§

(1) A felséoktatasi intézményben az énallé kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor
létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(2) Tudomanyos kutatdi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében, illetve
kdzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalébb kilencven
szdzalékat a felsdoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal 6sszefliggd
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-d4nak (2) bekezdésének figyelembe vételével az alabbi kutatdi
munkakorok |étesithetok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos tanacsado,
kutatoprofesszor.
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Tanari munkakorok

4.§

(1) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagdban heti hisz é6ra. A
munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsboktatasi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal [Nftv. 34.

§(2)1.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét dra. A
munkaltaté a tanitdsra forditott id6t tizendt szézalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktatd tanédri munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenketté 6ranal [Nftv. 34. §

(3)]



l. rész
Oktatoi kovetelményrendszer
Az oktatokra vonatkoz6 altalanos kovetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktat6 az lehet, aki

a)

Seoeaog
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j)

e

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

buntetlen elééletli és cselekvoképes,

az egyetem oktatoi (kutatdi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés terletén,

oktat6i beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagogiai kepessegekkel és felkeszlltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatéjanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint
beosztasanak megfeleléen

a)
b)

c)

az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatdkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajekoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

,,,,,,

(3) Az egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai

a)

b)
c)
d)

oktatdi, neveldi és kutatoi készseg,

szakmai és pedagogiai elhivatottsag,

megfelel6 altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremté és kdzosségformald készség.

Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei

6. §

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

a doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

az oktatasi tevékenységével 0sszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzéseére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kozépfoku "C" tipusu, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.



(2) A tanarsegéedi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetése, a vezet6 oktatok munkajanak segitése az eléadasok elbkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyujtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatdo csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatéasa, kozremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori ttmak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
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doktorjeldlti jogviszonyt létesitett. Egyetemen betoltott adjunktusi munkakor esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddo targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitéseére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervez0 készsegeét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalédbb
4 éves eredményes szakmai, illetve felséoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfoku "C" tipusu vagy, azzal egyenértékli nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlédsa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatdk vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori témavezetés,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gydijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerUsitésében,

a tantargymodszertan korszer(sitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevekenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrdzd publikacidban is jelenjen meg, ezzel
osszeflggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kozrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhet6 ki, aki

a)

leLos

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogdan ismeri és kdveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantérgya beletartozik,

az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyv, jegyzet irdsara,

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,



oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonalu 6nallé kutatdo és/ivagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van. Habilitalt oktatd esetén az oktat6i tapasztalat idétartamara vonatkozé feltétel
teljesitése nem sziikséges [Nftv. 28. § (4].

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

)

9)

a rabizott szakmai tématertletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandé tartalmi korszer(sitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatdk tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatdk vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatdsaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozrem(kodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitdsa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirasa, a szakterlletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartésa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

rendelkezik doktori fokozattal, habilitaciéval, — vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felséoktatasi
oktatoi gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)],

iskolateremté egyéniség,

az adott tudomany- vagy miveészeti tertlet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (5)],

az oktatasban, kutatadsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mvészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkatertileten kifejtett és/vagy felséoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar Felsoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) éltal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

)
b)

c)

a rabizott szakmai tématertletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, annak
allandé tartalmi korszer(sitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,



d) aktiv részvétel az oktatdi utanpdtias nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdézrem(ikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekves, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezheto ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkdzileg elismert képvisel6je, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakterlletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyterlletét atfogéan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatdcsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkozi tudomanyos szinvonalu kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitdban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kozvetve vagy kdzvetlenll bekapcsolddik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményez6
maddon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére szdl6 vendégprofesszori munkakoroket nyilvanos palyazati eljarés
mellézésével lehet betdlteni az érintett kar/kdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghallgatasat kovetéen — dont a vendégprofesszori munkakori cim adomanyozasarol.

(11) Az egyes oktatoi fokozatokba torténé kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kdvetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba vald kinevezés feltétele
a konkrét kovetelmények teljestlése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékletben szerepld egyes oktatdi kategdriakra vonatkozd
szakmai minimum kdvetelményeket kell teljesiteni oktatéi fokozatonként.

(13) Az egyes oktatdi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kozalkalmazottak négyévenkeénti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban az 2. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez eldirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktat6i munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

7.§

(1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalé eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartdsara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatést folytat, tovabba a
hallgatékkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem két6tt munkaidében — munkakori
feladatként — a munkaltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefliggnek a felsdoktatasi intézmény mikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét [Nftv. 26. § (1)].



(2) A tanitasra forditott minimalisan kotelezd id6 oktatdi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag) a kovetkez6

e egyetemi tanér heti 10 6ra
o fGiskolai tanar heti 11 éra
e egyetemi docens heti 12 6ra
o fdiskolai docens heti 13 6ra
e adjunktus heti 14 6ra
e tanarsegéd heti 15 dra.

(3) A munkaltat6 a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszon6t szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat 7. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatdra vetitve heti tizenkét dranal. A tanitasi id6
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés,
emelés 6sszefliggd id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat [Nftv. 26. § (2)].

(4) A tanitasra forditott id6 meghatarozasakor legalabb 80 %-ot a kontakt déraknak kell kitennie. A
tanitasra forditott idé nyilvantartdsanak teliessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt 6rak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktatét nem teljes munkaid6ben foglalkoztatja a fels6oktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni.

(6) A levelezd oktatasban résztvevd oktatdk oktatasi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) aranydban szamitandé ki (pl. félévenként 3 konzultacié alkalmankénti 3 éraval =
3x3/15 hét=0,6 dra/hét).

(7) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciéra egy hallgatora 0,33 6ra/hét szamolhat6 el a tanitasra
forditott id6 meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktaté maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id6 meghatarozésakor, doktorandusz/2
éra/hét szamolhatt el.

(8) A tanitasra forditott idébe az idegen nyelvii képzést elsé alkalommal kétszeres szorzéval, ezt
kévetben a kar altal meghatarozott modon kell figyelembe venni. Ez az elGirds vonatkozik a kritérium
targyakra is.

(9) Nem szamitanak a tanitasra forditott idd szamitasaba a kiilon térités ellenében ellatott 6rak.

(10) A magasabb vezet6i megbizéssal rendelkez6 oktatok esetében a kételezéen tanitasra forditott idd
megbizatadsuk egész idétartamara dtven szazalékkal, mig a vezetdi megbizatassal bird oktatoknal a
huszondt szazalékkal csokken. A magasabb vezet6ilvezetdi megbizatasok tanitasra forditott
id6kedvezményei nem vonhatdak 6ssze.

(11) A felséoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaid6bdl tanitasra forditott idd félévenkénti értékét az oktatd munkakéri leirasanak kiegészitéseként
félevenként kell rogziteni, mely a dékan/kdzpont féigazgato feladata.



(12) A vezetd oktatok esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
meghatarozva a munkaszerzédésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
latja el.

(13) Az oktatd — fliggetlendl attol, hogy hany felséoktatasi intézményben Iat el oktatéi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitdsanal egy felsdoktatasi intézményben vehet6 figyelembe. Az
oktato — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. [Nftv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivll fennéllé oktatoi-kutatéi munkaviszonyrol,
vallalkoz6i és egyéb jogviszonyrdl sz616 nyilatkozatot a 5. melléklet tartalmazza.

Oktatoi munkakorok betoltésének rendje

8.§

(1) Oktatoi munkakdrbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas — a foglalkoztatésra iranyuld
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakéri cim adomanyozasaval a
miniszterelnok féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tanarrd kinevezze [Nftv. 27. §

(3)]

(3) Az egy évnél hosszabb idére sz6lo egyetemi és fbiskolai docensi, egyetemi és fbiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A pélyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. [Nftv. 29. § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabbéa azok is,
akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A
benyujtott palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez szikséges feltételeknek, rangsorolja. [Nftv. 29. § (2)]. Tanarsegédi, illetve
adjunktusi oktatoi munkakérre — kari javaslat alapjan, a Rektori Tanécs egyetértésével — belsd palyazat
hirdethetd, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozll valasztva
létesithet munkaviszonyt, koézalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony létesitését megeléz6en a rektor kezdeményezheti a fliskolai tanari, egyetemi tanari
munkakéri cim adomanyozaséra iranyuld eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat el6készitésével, lebonyolitdsaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkotéssel, hogy a péalyazat benyujtasara
rendelkezésre &llé6 idészak nem lehet révidebb harminc napnal. A péalyazati felhivas tartalméara
vonatkozo kovetelményeket a 3. melléklet foglalja dssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitdsanak
Utemezését az 6. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatdi munkakort Ujabb kinevezés nélkil [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktatd munkahelyet
valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6
munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfeleldé munkakérben is
foglalkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].



(7) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr betdltéséhez szikséges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathatd tovabbd az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnél hosszabb ideig szllési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartoz6 apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
valamint kalfoldi felsboktatasi intézményben valé munkavallalés vagy szakmai tanulmanyat miatt
szunetel. A hataridé elteltével az oktatdo munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik [Nftv.
31.§ (3)]. A megsziinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot.

(10) A munkaltaté a kinevezési okméanyban, illetve a munkaszerzédésben kételes meghatarozni, hogy a
munkakér betoltéséhez szilkséges feltételeket az oktatdnak milyen Utemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkvetkezményekre.

(11) Az egyetemi, féiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakorokben az oktaté
és a kutatdé a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A fbiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § (4)].
Ugyancsak hetedik életéviiket betdltéséig foglalkoztathatdk az oktatdi, kutatd és tanari munkakorben
alkalmazott kozalkalmazottak. A foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziintetésére — az érintett
szervezeti egység vezetbjenek kezdeményezésere — a rektor jogosult.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés — a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd id6tartamra valasztott — Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi, melyet a rektor javaslatéra a Szenatus vélaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elbkészitésében szakmai
véleményezé  testllet  mikodik  kozre. A  felsboktatdsi  intézmény  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni a vélemenyezé testilet létesitésére, oOsszetételére,
eljarasara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testiletben legalabb két kllsé — az intézmeénnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 — tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezé testiilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazé
esetén a szenatus részére meg kell kuldeni.

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanéacsot kdvetéen — a haromfés,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezé idétartamra vélasztott Véleményez6 Testllet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg.

(12) A Szendtus azokat a — tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez szlikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve féiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a munkaviszony létesitését



megel6zben a rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
f6iskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].

(14) A rektor — a munkakori cim adoményozasa céljabdl megfogalmazott — a fGiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé javaslatat megkuldi a felsGoktatasi
intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakéri cim
adomanyozasara — jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktatoi munkakoér megsziintetése

9.§

(1) A munkaltatd rendes felmondéssal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon tul — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékaban
nem tudja biztositani,

c) nem fteljesitette azokat a munkakor betoltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfeleld hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okményban elbirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tdmogatasanak megallapitasa soran az
inttzményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykonyve és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldé torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a
végkielégitésre vonatkozo6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5)].

(2) A munkaltatd megsziinteti a fbiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a f6iskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiz6d6é jogat megvonva - felmentette. A fGiskolai tanér, illetve az egyetemi tanar
munkakéri cimének megvonasara iranyulo eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor koteles kezdeményezni a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az
érintett kéri, a fGiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi
bintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet
szandékos blncselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a féiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakoérben torténé foglalkoztatas megsziintetésérél is. [Nftv. 31. § (7)].

(4) Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felséoktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [Nftv.

31.§(8)].

(5) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazaséra tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyutt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok id6tartamat a felsoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni [Nftv. 32. § (1)].



(6) Az oktatoi munkakorhdz nem kapcsolodd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktatd) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaré juttatdsokat, a cim visszavondsanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhatéd kitlntetések, kitlnteté cimek, dijak alapitaséanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Nftv. 32. § (5)].

(7) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott nyugellatésra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel szlntetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Miszaki Fbigazgatosag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrdl, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkuldi az érintett szervezeti
egyseg vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkalgyi Osztaly a felmentést megel6z6 év
november 30-aig megallapitja, és errdl az érintett vezettt ertesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatér elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megéllapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat
megsztnteti. Az ellatandd feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaléval —
a kovetelményrendszer figyelembe vételével - Uj kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il. rész
Kutatoi kovetelményrendszer
A kutatokra vonatkozo6 altalanos kovetelmények
10. §

(1) Az egyetemen kutato az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
bintetlen elééletii és cselekvoképes,
az egyetem kutatoi kovetelményének beosztdsahoz mérten megfelel,
kutatéi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagogiai képességekkel és felkészlltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészseégi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,
tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés terlletén,
i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
j) rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

2 Le;eeeT

A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei

11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhet§ ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]
b) a tudomanyos kutatdmunka alapveté modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,
c) alkalmas hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,
d) részt vesz a kutatéhelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak 6nall6 kidolgozasara,
e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozd kvetelmények teljesitésére,
f) rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizésok szerzésében,
g) legalabb kozépfoku "C" tipusu, vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval rendelkezik.



(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezheto ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatéi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes oOnallo kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositdsanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

kllfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6do hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kozremikodik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskorli hazai és kilfoldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) c)],

legalabb 7 éves eredményes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
el6adasok tartasara,

alkoto és tevékeny modon hozzajérul a kutatasi feladatok megfogalmazaséhoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredmeényeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,

képes az egyetem oktatd-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatdsi feladat megoldésara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok sszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

(4) Tudomanyos tanacsadoénak az nevezhet6 ki, aki

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkot6 mddon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

képes kutatocsoport munkajat 6sszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatdsi eredmények jelentds tudomanyos szinvonalu kozzétételére,
szakkonyv irdsara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolddik az egyetem oktato-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményezé maddon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban,
képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,



j) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart, és a vitdban részt vesz.

(5) Kutatoprofesszornak az nevezhetd ki, aki

i)  doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

j) az adott tudomany- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkdzileg elismert képviseléje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szaktertletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanytertletét atfogoan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkot6 modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

) képes kutatocsoport munkajat alkotdan dsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkozi tudomanyos szinvonall kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,

0) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésere,

q) felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

r) kdzvetve vagy kozvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményez6
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Korméany hatarozza meg a kutatdi munkakorok betoltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kllondsen az egyes munkakorok létesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutat6i munkakaorben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatdk foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdésben, a Nftv. 26.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)—(2) bekezdésében, a Nftv.30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljarés alapjan az egy évnél
hosszabb idére sz0l6 kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakoroket kell betolteni, az 6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A felséoktatasi
intézmény az altala kutatoi munkakaorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatési feladatra megbizasi,
vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutatdé munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kilsd megbizas, megrendelés keretében valosul
meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzédést kell kotni [Nftv.

33.§ (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb id6re sz6lé tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsado valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felséoktatasi
intézmény - flggetlendl attdl, hogy egyetem vagy féiskola — barmelyik kutatéi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak
figyelembevételével. Segédmunkatérs, illetve tudoményos munkatars munkakorre nyilvanos pélyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felséoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval



hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a f6iskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazd is talélhato, aki a felséoktatasi
intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkez6 eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem
a munkaszerz6dést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megelézi a foglalkoztatott oktatot.
(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat el6készitésével, lebonyolitdsaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre allo idészak nem lehet rovidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltato és Kézigazgatasi Képzési
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kozzétenni. A palyazati felhivas tartalméra vonatkozo
kovetelményeket a 7. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitdsanak litemezését a 8.
melléklet rogziti.

Ill. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkoz6 altalanos kovetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanér és kollégiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
(1)1

b) bintetlen elééletli és cselekviképes,

c) azegyetem tanari kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasédnak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkészultséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tandri beosztdsanak megfeleléen kutatbmunkat végez az oktatds-nevelés, illetve szakmai
terletén,

h) rendelkezik az oktatd munkéhoz szilkséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottak kdtelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,
b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,
d) a hallgaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.



A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14. §

(1) Mestertanarnak az nevezheto ki, aki

a)
b)
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mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogoan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfelelé munkaterilleten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultélédsa, a tananyag egyes fejezeteibll eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvetel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gydjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(isitésében,

a tantargymodszertan korszer(sitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kKivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tlikréz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
osszefuggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kdzrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhet ki, aki

a)
b)

c)

tudoméanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bél, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatdsahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanarok feladata:

elldtia a tantervben meghatarozott kotelez6 nyelvi orékat, szilkség és lehetéség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikak készitésében, korszerisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozésaban, karbantartdsaban,

szakmai, oktatds-mddszertani ismereteit allandéan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kdzéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,
torekszik szakmai, mddszertani tapasztalatainak publikalasara, konferencidkon eléadas
tartdsara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz sziikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gyljtése),

segit feltarni a hallgatok kilfoldi nyelvtanulasi lehetéségeit és ezekrél tajékoztatni a hallgatdkat,



h)
)

aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozéasaban,
torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység veégzésére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkez6 nyelvtanarok, akik teljesitik a tamasztott kovetelményeket
palyazati eljaras lefolytatdsaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testnevel6 tanarnak az nevezheto ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretével.

(7) A testnevel( tanér feladatai:

a)
b
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—_—— =

D

az egyetemen folyd testnevelési érak szakszerdi ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban vald részvétel,

az egyetem sportegyestleti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezheto ki, aki

mesterfokozattal és szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mivészeti
tertleten,

az oktatasi tevékenységével 0sszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes neveléseére,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoku "C" tipusl vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatdsa, kozrem(ikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitadsaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezheto ki, aki

)

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
tertiletérd|,



b)

c)

o =eso

(1)
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)
)
)
)

e)

a gyakorlati oktatési tevékenységével oOsszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzéseére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes neveléseére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szikséges alapismerettel rendelkezik.

yakorlati oktatéi munkakorben alkalmazottak feladata:
gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldéadasok elokészitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,
a hallgaték konzultalasa, kozremikodés tudomanyos didkkori témak kidolgozasaban,
részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen Kkiviili feladatokban (kutaté csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitdsaval), tovabba az oktatott tantargyhoz szlkséges manuélis
gyakorlat megszerzése,
folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

(13) A

9)
(14) M

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

kollégiumi tanar feladatai:
ugyeleti feladatot Iat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriletén a kollégistak, tovabba
az épuletben elhelyezett vendégek ugyeiben intézkedésre,
seqiti és fellgyeli a tagkollégium kilonb6zé ontevekeny koreinek munkajat, mikodéset,
feligyeli a kollégiumi egyuttélés normainak megvalositasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztil kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedest kezdemenyez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,
felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tlz- és munkavédelmi elGirasok betartdsat, a lakdszobak és kozterlletek allapotat,
felszereltségét,
szlkseg esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatési és gazdasagi szervezeti
egységeivel,
kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsért6
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikoltozések lebonyolitasaban.

érnoktanarnak az nevezhetd ki, aki
mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
az oktatasi tevékenységével 6sszefliggd magas szint(i szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,
alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,
igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,
egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.
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(15) A mérnoktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok el6készitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyujtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremlkodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manuélis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f) folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miiszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatési tevékenységével dsszefiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére oktatd iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanéri munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok el6készitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatdk konzultalasa, beszamoltatasa, koézremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f) folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id0 két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz dra. A munkéltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi (kari)
kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranél [Nftv. 34. § (2)].

(19) A felséoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabéalyozott a heti teljes
munkaidébdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét a tanari munkakdrben foglalkoztatottak
munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely az intézetigazgat6 feladata, a
dékan/kdzpont féigazgatd feligyelete mellett.
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IV. rész
Egyéb eldirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatoéi feladatokat ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala
alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,
c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
d) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,
f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel Otjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,
h) a munkakori feladataib6l szarmazo6 tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,
i) tudomanyos kutatasi, illet6leg mivészeti eredményeit kdzzétegye [Nftv. 35. § (1)-(5)].

(2) A felsGoktatasi informacios rendszer mikodéséért felelés szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonositd szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatoi, illetve a kutatéi munkakdrben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsboktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasét, akik azonosit6 szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatoi feladatot latnak el. A nyilvantartdas az Nftv. 2. szamu mellékletben meghatarozott adatokat
tartaimazza. A nyilvantartdsb6l személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszer( igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithato,
a szolgaltatast nyuijtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozé bejelentéstdl szamitott ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
melléklet 111/3.].

(3) Az oktat6, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
elldtasa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban blntet6jogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellaté személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A felsboktatasi intézményben oktatoi, illetve tudoményos kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyitt: havi rendszeres jarandosag) az éves
koltségvetésrél szdld térvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak jogallasardl szélé torvény [Kit] 2.
szamu mellékletének alkalmazasaval. A tanari munkakdrben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagdgus életpalyardl szol6 — kiilon térvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételével
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2)]
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(5) Az éves koltségvetesrdl szold torvény allapitia meg azt az 0sszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére allé, az oktatdi és kutatoi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretosszeget. Ez az 0sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének husz szézaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra keriilé éves keretdsszeget az oktatéi és a kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértékétdl fliggetlendl
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. sz&mu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyl tovabbképzési szakon, illetve felséfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsoktatasi intézmény alkalmazottai kozll — a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében meghatérozottak szerint - illetménypotiékban részeslinek a tanéri
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potlékalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §]. Az
illetménypotlék mértéke

Munkakor llletménypotlék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérnoktanar 75 %
miszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Oktatoi igazolvanyra jogosult a felsGoktatasrol sz6l6 térvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
szemely [Okigtv. 28. §]: oktatd, tudomanyos kutato, és tanari munkakorben foglalkoztatott.

(11) Az oktatéi igazolvany igazolja

a) felsGoktatasrol szdld torvéeny 95. § (3)-(4) bekezdésében szabélyozott kedvezmények
igénybevételére vald jogosultsagot,

b) az oktatoi igazolvanyhoz kapcsolddd, allam altal nem garantalt (kereskedelmi) kedvezményekre vald
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutaté oktatéi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany eléallitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye szilkséges [Nftv. 35. § (4)].
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Minodsités
16. §

(1) A mindsitést a kozalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghallgatédsa utan a munkéltatoi
jogkor gyakorloja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kit. 40.8.(3)].

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatélyos Nftv-nek megfelelé fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsGoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatdkra vonatkozé alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012.
szeptember 1-jét megel6z6en mar felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeléz6
idészakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)].

(2) A Nftv. hatalyba lépése nem érinti az oktatdk, a kutatok foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerzédést, a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz k6t6dé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felsfoktatasi
torveny rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhatd az oktatd, a tudomanyos kutatd. Ebben az
esetben a Nftv. 31. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott idébeli korldtozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)].

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatdknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993.
évi felséoktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval
2008. augusztus 31-ig a Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathatdé meg, ha az Uj kdvetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)].

(4) 2012. szeptember 1-jét6l kezdéd6en csak a Nftv.-ben meghatérozottak szerint lehet oktatoi, kutatoi
munkakort |étesiteni [Nftv. 115. § (4c)].

(5) Az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj kdvetelményeket
id6kdzben teljesité oktatdkat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatdkra meghatarozott munkakaor
szerint kell besorolni, fuggetlenul attdl, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keril sor. Ebben
az esetben a foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatérozott hatéridékbe az adott oktatéi munkakdérben eltdltott idét be kell szamitani.
Ha az eléirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az (j
munkaszerzddés, illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol szamitott 6t éven belil koteles
az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,egyetemi oktatéi” fizetési fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,f6iskolai oktat6i” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltdltott idd
ujra kezdddik [Nftv. 115. § (4c)].

Zaro rendelkezések
18. §

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatéi, kutatéi és tanari kdvetelmény- és minésitési rendszere, valamint ezen

munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” a Szenatus — 2015. majus 18-i Ulésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 12. verziészamu szabéalyzat 2015. majus 19-én lép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. augusztus 26-an elfogadott 11. verziészamu
szabalyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatdi és tanari kévetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen

munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” az egyetem honlapjan nyilvanosségra kell
hozni, hozzaférhetvé kell tenni.

Budapest ajus 18.

Prof. Dr. Fodor
rektor

A Szenatus dontésevel egyetértek:

N

Monszpart Z$olt
kancellar

Mellékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkéjanak értékeléséhez

Szakmai minimumkévetelmények az egyes oktatéi kategoriakban

Oktatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatoi kdzalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kiviil fenndlld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrdl, véllalkozéi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak (itemezése

Kutatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

9. Tanari munkakérokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
10. MinGsitési lap

11. Mindsitési lap (gyakornoki)
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melléklet
Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Az Obudai Egyetem oktatéinak/kutatoinak (tovabbiakban: oktatok) szakmai teljesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell értékelni. Az értékelés a kovetkezé teruletekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai alkotdi tevékenység, oktatasi tevekenység, szakmai koOzéleti tevékenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezésérdl sz616, 2012. szeptember 1-t6l
hatalyos MAB 2012/7/11I/10. sz. hatarozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
pontrendszerére épul, azokkal teljes 6sszhangban &ll. A DLA (mivészeti) fokozat esetén a mlvészeti
teljesitmények értékelésére a melléklet szerinti pontrendszert kell alkalmazni.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habilitacios palyazat, docensi palydzat stb.) erre a
szempontrendszerre épulé minimumkovetelmények és tételes elvarasok kertiinek meghatarozasra.

1. Tudomanyos és szakmai alkotéi tevékenység
1.1 Publikacios tevékenység értékelése

Az oktatok publikacids tevékenységének megitélése soran kizérdlag a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraban (MTMT) megjelend adatok vehetdk figyelembe. A publikaciés tevékenységet mérd
@ értékszam két tertletrél adodik 6ssze: tudoméanyos cikkekbdl, valamint konyvekbél.

Q.1. Tudomanyos cikk (a pontszam a szerz6k szamaval osztandd)

Lektoralt folyéiratcikk
IF-ral: 0,6 és a cikk IF'-a kozil a nagyobbik
IF nélkdl, kalféldon megjelent 0,4
IF nélkal, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalabb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 0,1

Q.2. Tudomanyos kényv (a pontszam a szerz6k szamaval osztando)
Konyv (legalabb 100 oldal terjedelmii tudomanyos vagy szakkényv, vagy hasonlo konyvrészlet)
idegen nyelven 2
magyarul 1
100 oldal alatti terjedelem esetén 10 oldalanként egy lektoralt konferenciacikk pontszamaval szamithat6
be.

Q.3 Mlivészeti teljesitmény (DLA fokozat esetén)

Onall6 kiallitas
kiilfoldi 0,6
hazai 04

1 Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folyoirat el6z6 évi IF-a.
2|SBN szammal rendelkez0 elektronikus adathordozén (CD, pendrive stb.) megjelent cikk is elfogadhato.
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Csoportos kiallitas

kulfoldi 04

hazai 0,3
Mivészi kollekcio/alkotas tervezése

palyazat nyerteseként 04

meghivasra 04
Mintaoltalommal védett alkotas 0,6

Dijazott alkotas
nemzetkozi dij 0,6
hazai dij 0,4

1.2 |dézettség értékelése

Az idézettség értékelése soran kizarolag a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok veheték figyelembe. Az idézettség I értékszama a palyazé publikacioira kapott fiiggetlen
hivatkozasok3 szamaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szammal rendelkez6
elektronikus adathordozdn vagy disszertacidban megjelent, fliggetlen hivatkozas szamithaté be.

Az MTMT szerinti ,Egyéb" tipusu, illetve ,Hianyos adatu” hivatkozasok, illetve disszertacioban lévé
,Nem besorolt" hivatkozasok az idézettség értékelésében nem veheték figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak ellenérizhetének kell lennie: vagy elektronikusan (url, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozd minek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie. DLA fokozat és mivészeti
tevékenység esetén az ,Egyéb” tipusu hivatkozasok is elfogadhatok.

Ha egy m( az oktatd tobb (n darab) cikkére hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerz6k szamaval.

1.3 Szakmai, alkot6i, innovacioés tevékenység értékelése

A magas szintl szakmai, alkot6i, innovacids tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell
bemutatni:

o Jelentds kutato-fejleszté munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban.

o Eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvaldsitasaban.

o Bevezetett Ujitasok, elfogadott szabadalmak.

o Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos férumon.

. Mivészi alkotasok, kiallitasok, egyéb mivészeti forumok (eléadas, hangverseny).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szint(i felséoktatasi tevékenységet az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:

o Eldadasok és gyakorlatok tartasa (BSc, MSc, BA, MA).

o Vendégtanari, rendszeres eléaddi tevékenység kiilfoldi egyetemeken.

o Szakok, programok, tantargyak inditdsaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep.
o Workshopok tartasa.

3 A hivatkozd és a hivatkozott kdzleménynek nincs kdzos szerzéje.
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Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atliltetése
az oktatasba.
e Tankonyvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betoltott szerep.
e Témavezetés szakdolgozatok, diplomatervek készitésénél.
o Tehetséggondozas, TDK-munkék inspirdlasa, vezetése, eredmeényesség (TDK, OTDK
helyezések).
e A PhD képzésben, doktori iskolan beluli ttmavezeti-oktatoi tevekenység, eredményesség.
o Elismert pedagdgiai munka, bizonyitott eldaddi készség.
o Oktatasszervezes, vezetdi tapasztalat.

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szintli szakmai k6zéleti tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell bemutatni:

e Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacios,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsagi tag).

o Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testuletek tagja.

e Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek
tisztségviseldje.

o Dokumentalt részvétel a szakterilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.

e Orszagos testiiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.

e Egyetemek diszdoktora.

e Kongresszusok, konferenciak programbizottsagaban vald részvétel, konferencia-, szekcid-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyitd/vitaindité eléadas tartasa.

o Folydiratok, sorozatok szerkeszt6bizottsdgaban vald részvétel.

e Palyazatokat birald bizottsagokban (elbiralasban) valo részvétel, konyv- és folydirat-lektoralas.

e Szakmai kitlintetések és dijak.

4. A tudomanyos publikaciok kore

A MAB 2012/7/1i110. sz. hatarozata alapjan a publikacios teljesitmény megitélésénél figyelembe
vesszlk az olyan nyomtatott és/vagy elektronikus kozleményt (folydiratcikk?, szakkényv, tudomanyos
monogréfia, kbnyvrészlet, stb.), amely:
a) a szerzb sajat kutatasi, alkotoi eredményeit mutatja be (kdnyv esetén ilyenekre tételesen is
hivatkozik),

b) pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

c) ISBN vagy ISSN szammal ellatott,

d) lektoralts,

e) referalt (kdzismert adatbazisban fellelhet)s,

f) atudomany/mivészeti ag fliggvényében impakt faktoros,

g) szakmai kiadvanyban vagy kiadvanyként jelent meg, s ez a kiadvany
h) nemzetkdzileg vagy legalébb orszagosan jegyzett kiaddnal’,

4 Folyéirat: rendszeresen, évente tipikusan legalabb négyszer (de mindenképpen legaldbb kétszer), a széban forgé
periodika szamara irt cikkekkel megjelend, kdtetszammal jel6lt kiadvany.

5 Lektoralt (peer reviewed, referred) publikacio: a miivet megjelenés elétt fliggetlen lektor(ok) véleményezte(ék). A kivonat
alapjan tortént konferencia-eléadas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lektoralast.

6 Referalt (referenced) publikacid: a jelélt mlve (tehat a konyvfejezetek kivételével minden mas md) a jellt neve szerint
megjelenik egy kereshetd adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus, Engineering Index stb.), vagy
egy referal¢ folyéiratban.
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i) lehet6leg szakmai kdrokben elterjedt idegen nyelven,

j) jelentds kdzkdnyvtarakban fellelhetd és hozzaférhetd,

k) megrendelhetd vagy megvasarolhato,

) nyilvanosan bemutatott mivészeti alkotas/innovativ kisérleti alkotas.

A palyazé tudomanyos publikacios teljesitménye szempontjab6l nem veheték figyelembe a
kovetkezok:
e napilapban vagy nem szakmai hetilapban megjelent iras (akkor sem, ha a témaja szakmai
jelleg),
e sajat kiadasban megjelentetett mi (ha az szakmailag nem lektoralt),
egyetemi, fdiskolai jegyzet, segédanyag, handout, példatar, kompilacio, szerkesztés,
szoveggondozas stb.,
rovid (egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,
(kdnyv)forditas, kivéve a klasszikusok forditasat szoveggondozéssal,
recenzio (kényvismertetés) vagy kritika (kivéve a hosszabb miielemzést),
palyazat keretében vagy megrendelésre készitett kutatasi jelentés,
szakdolgozat, diplomamunka,
egyeb kézirat-jellegl értekezés, iras,
tudomanynépszer(sitd iras (pl. Elet és Tudomény-ban),
nem kutatasi célu és igényd interju (sem riporterként, sem interju-alanyként),
még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt alld”) iras,
a nyilvanossag elétt be nem mutatott eléadémivészeti produkcid, miveszeti alkotas.

7 Hazai kiadasl, nemzetkozi megjelenésii publikacié: olyan publikacié, amely hivatalos, rendszeres, nagyobb
példanyszadmu, nemzetkdzi terjesztési kiadvanyban jelent meg.
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2. melléklet

Szakmai minimumkovetelmények az egyes oktatoi kategériakban

Tanarsegéd
A doktori kepzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)]

Adjunktus
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)]

Egyetemi docens
Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)], tovabbd teljesiti az alabbi tételes
minimumkovetelményeket.

Publikacids tevékenység, idézettseg:

A palyazonak az alabbi négy feltétel mindegyikét maradéktalanul teljesitenie kell:
1. publikacids tevékenységének @ mérészama legalabb 4;
2. acikkei kozott vannak egyszerzs és tobbszerzds cikkek;
3. idézettségének I mérészama legalabb 10;
4. van lektoralt folyéiratcikkekben/miivészeti kiadvanyban megjelent hivatkozasa;

A miszaki/természettudomanyos/gazdasagi palyazénak az alabbi hat feltételbdl legaldbb 6tot
maradéktalanul teljesitenie kell:

B1. van legalabb 15 megjelent publikécioja (lektorélt cikk, konferencia, konyv);

B2. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePEc) adatbazisban szerepld folydiratban jelent meg;

B3. van legalabb 2 IF-os folyéiratban, vagy az MTA IX. Osztdlya MTA Doktora palyazat birélata
specialis szempontjainak Folyoiratjegyzékében, vagy az MTA II. Osztaly MTA Doktora palyazata
soran elfogadott folydiratlistakon szerepld folyoiratban megjelent cikke;

B4. van legalabb 10 idegen nyelvii publikécioja, a jeldlt legalabb 50%-os atlagos szerz6i részével;

B5. vannak a Web of Science-be (SCl-be) vagy RePEc-be felvett hivatkozasai;

B6. az MTMT-ben szerepld fliggetlen hivatkozadsokbdl szamolt Hirsch-indexe legyen legalabb 3.

Megjegyzés: a B6 feltétel akkor teljesil, ha a palyazénak van legalabb 3 olyan publikacioja, amelyek
mindegyikére kulon-kulon legalabb 3 fliggetlen hivatkozast kapott, és ezek szerepelnek az MTMT-ben.

A mivészeti terlleten palyazonak (DLA fokozat) az alabbi hat feltételbdl legaldbb harmat teljesitenie
kell:
B1. miveivel részt vett legalabb 5 kiallitason

B2. részt vett legalabb 2 kilfoldi kiallitason

B3. volt legalabb 2 egyéni kiallitasa

B4. tervezett legalabb 3 kollekciot/egyedi megrendelést/palyazati munkat
B5. van legalabb egy mintaoltalommal védett alkotasa

B6. van legalabb egy hazai dijjal kitlntetett alkotasa

A publikacios tevékenységre és idézettségre vonatkozo feltételek teljestlését a palyazd koteles az
MTMT-ben szerepld adatai alapjan dokumentalt formaban egyértelmien bizonyitani. A kdvetelmények
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teljesulésének ellendrzésekor csak azok a publikaciok és hivatkozasok vehetok figyelembe, amelyek a
palyazat benyujtasa elétt az MTMT-be kertltek, az MTMT pedig ellenérizte, illetve jovahagyta Oket.

Oktatéasi tevekenység:

Amennyiben a palyazd habilitalt doktor, Ugy az oktatasi tevékenysége minimumkévetelményeit
teljesitettnek fogadjuk el.

A docensi cimre palyaz6 el6adoi készségét, pedagdgiai munkajat az adott félévben oktatott egyik
tantargya egy tanoérajanak meghallgatasaval egy 3 tagu Latogaté Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elndke
a Palyazatokat Véleményezé Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi két tagjat a PVB elndke kéri fel a
palyazo szakteruletének vezet6 oktatoi kozil. Az LB a palyazdval el6re egyezteti a latogatas idopontjat.
Kils6 palyazé esetén a 3 tagu Latogatd Bizottsag bemutatd déra keretében értékeli az oktatasi
tevékenységet.

A meglatogatott tandrat kdvetden a jelen 1évd hallgatdk, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal) értékelik az el6add teljesitményét. A tanéra végso értékelése a hallgatoi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szamtani kdzepeként (vagyis a négy pontszam atlagaként)
szamitandd ki. Ezen kivll az LB rovid szoveges értékelést is ad az eléadasrdl a PVB szamara.

Ezen kiviil az alabbi hat feltételbél a palyazénak legalabb négyet teljesitenie kell:

C1. Vendégtanari tevékenység kilfoldi egyetemen, vagy idegen nyelvi kritérium targy oktatasa.

C2. Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep, oktatott
targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atliltetése az oktatasba.

C3. Tankonyvek, oktatasi segédletek irdsaban, bevezetésében betdltott szerep (min. 1 egyetemi
tankonyv, jegyzet, vagy 3 jegyzetben sajat onallé fejezet).

C4. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

C5. Tehetséggondozas, TDK-munkak eredményes vezetése (pl. min. 1 TDK-munka vezetése
kétévente, OTDK-s helyezés stb.)

C6. A PhD képzésben, doktori iskolan bellili témavezetéi, oktatdi tevékenység, eredményesség,
tagsag doktori szigorlati bizottsagokban.

Szakmai kbzéleti tevékenység:

Az alabbi kilenc terlilet kdzll a palyazénak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Részvétel a tudoményos minésités munkajanak folyamataban (PhD cselekményben opponens,
bizottsagi tag).
2. Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tagja.
3. Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek
tisztseégviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakterilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
5. Orszagos testiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviselje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciak programbizottsagaban valé részvétel, konferencia-, szekcid-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyité/vitaindit6 eléadas tartasa.
7. Folydiratok, sorozatok szerkeszt6bizottsagaban valo részvétel.
8. Palyazatokat biréld bizottsdgokban (elbiralasban) val6 részvétel, konyv- és folydirat-lektoralas.
9. Szakmai kitlintetések és dijak.

>
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Egyetemi tanar
Rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felsdoktatasi oktatoi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)], tovabba teljesiti a MAB hatalyos kdvetelményeit (lasd MAB 2012/7/111/10.

sz. hatarozat).
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3. melléklet
Oktatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

.................................................................... Intézetébe
.................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:

Szakiranyu mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb .... éves felsdoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari kovetelmény- é&s mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra el6irt egyéb) kovetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezéseét, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai 6néletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat hiteles masolatat;

o oktatdi kinevezésének masolatat;

o érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezeési joggal rendelkezd bizottsagok és testuletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: ................................ -je.
A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyltt — a kozzétételtdl szamitott 30 napon beldl — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benyuijtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ................................o
A boritékon fel kell tiintetni:
Lalyazat az Obudai Egyetem ... Kar

.......................................................................... Intézet ... Allasara)”

Budapest, 20
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4. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti €gYS€Qg:..........ooiiiiiiiiiiiie 1 mésolatban (munkaltato)
Nyilatkozat
a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 26. § (3) bekezdése alapjan
AIULIFOtE Lo [név] (szdl. hely, id&:........oovvevvieiiiieiiii, anyja
NBVE .. ettt e e e e e e e e e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felséoktatasi

intézmény miikddési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) timogatdsanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatdjaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi

intézménynek hasonlo nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

e Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakdorben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) .........cccceceiiiiiiiiennen. Féiskola/Egyetem mikodési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
e Kijelentem, hogy - a fentieken tulmenéen — a nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV.

torvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas fels6oktatasi intézményben fennallé
tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

e Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékii), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem.......... EVDEN, ...t tudomanyagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

, dékan/kozpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaugyi Osztaly
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5. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti €gYS€Q:.........cooviiiiiiiiiiiiiiin
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé az egyetemen kiviil fennall6 vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrol
Alulirott ..o IV oo [szervezeti
EOYST/ it Imunkakor/ a Kjt 1992. XXXIII. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hOgy .........ccovviiiiiiiii egyéb jogviszony keretében ...........cc....... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelels rész alahtzands)
Budapest, 20..... ....coooiiiiiiniinnnnn.

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... ........ccoevviiiiinns

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ...ccociiiiiieee

dékan/kozpont féigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontést atvettem:
Budapest, 20...... ...,

kozalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A hozzéjarulas megtagadasaval szemben munkalgyi jogvita nem kezdeményezhetd.

44. § (1) A kdzalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a kdzalkalmazott kételes a munkaltaténak
elézetesen bejelenteni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony |étesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.
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6. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elso kinevezés alkalmaval

Hatarid6
Feladat megnevezése felelés egyetemi tanari tovabbi oktatoi
kinevezés kinevezés
Palyazati kiiras de%?gg;;?fgm foly6 év szeptember 10.
Palyazati kiiras o
megkiildése a Rektori deflﬁelnn/kozp(,)nt folyd év szeptember 20.
Hivatalba Oigazgato
Zf::?;;;g::s kancellar folyo év szeptember 30.
;a;zzizjall:él;tras kancellar foly6 év szeptember 15.
Egrz“z:tgétﬁl ia"ES iKaz szerkesztéség folyd év oktdber 30.
pjan, RH PR csoport azonnal

egyetem honlapjan

Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belil
Palyazat elozetes velemenyezo | s etkezs év majus 10. o
biralata Testulet
Palvazatok Palyazatokat

alyaz . Véleményez6 d kovetkez6 év majus 10.
véleményezése : A

Bizottsag

Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kinevezési
eléterjesztés NEFMI- kancellar kdvetkezd év majus 26. @
hez
Oktatoi kinevezes kancellar 0 Kovetkezo év junius 30,
atadasa
Tanari kinevezés NEFMI+KE kovetkez0 év szeptember 2

atadas

elején
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7. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

.................................................................... Intézetébe
.................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:
Szakiranyu mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb .... éves felsdoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari kovetelmény- é&s mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakorre vonatkozd
kovetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezéseét, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai 6néletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzéket;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat hiteles masolatat;
kutatdi/oktatdi kinevezésének masolatat;
érvényes hatoséagi erkolcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mikddési Szabéalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezeési joggal rendelkezd bizottsagok és testuletek
betekinthetnek.

0 O O O O

A kinevezés hatalya: ................................ -je.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellekleteivel egyltt - a kozzéteteltdl szamitott 30 napon belll - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benyuijtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ................................o

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az Obudai  EQYEIBM  ...oooooiiieic e, Kar
....................................................................... Intézet .....oovvvieieiiiieeeeeeenn, All&séra)”
Budapest, 20.... ........coevvviiiiinns

rektor
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8. melléklet

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Feladat megnevezése

Felelds

Hataridé

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd év oktober 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont féigazgatd

folyé év november 15.

Rektori Tanacs

Ay . kancellar folyd év december 10.
allasfoglalasa

Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kovetkezd év januar 15.

nak

Kozzététel az egyetem szerkesztéség kovetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal

Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belil

Palyazatok
véleményezése

Tudomanyos Tanacs

kovetkezd év majus 10.

Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkezd év majus 18.

Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.

Kutatéi kinevezés . . e
kancellar kovetkezd év junius 30.

atadasa
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9. melléklet
Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakoér megnevezése Felsd végzettségi szint
F G H
1. Mlivésztanar v | v

2. Mérnoktanar

3. Mliszaki (gazdaséagi) tanar
4. Miiszaki (gazdasagi) oktatd
5. Gyakorlati oktat6

6. Nyelvtanar

7. Testnevel tanar

8. Kollégiumi tanar

9. Mestertanar

ANANAN
NASRNES
N ASRNES

ANENENENENEN

NANANAN
ANANANEN
ANANEN

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. XXXIII. térvénybdl

»F" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kététt munkakor;

,G" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevelhez kotott munkakor;

»H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e MSc végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotott munkakor,
e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolodo tudomanyos fokozat;

" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok

e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevelhez kotott munkakor,

e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzettséget és szakkepzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett
MSc tudomanyos fokozat (dr. univ.);

wJ” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e MSc végzettséget és szakképzettséget igazoldé oklevélhez kotétt munkakor és a
felsGoktatasrdl sz6l6 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
e Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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10. melléklet
Oktatoi, kutatéi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV (IeANYKOTI NBV): s
ANYIANEVE: e

SzUletesi helye, ideje: s

2. Munkakorre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kdzalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan ideji; 2. hatérozott ideju, amely lejar........ év....... hé.......napjan;

a.) telies munkaidés b.) részmunkaidds (havi....... éra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megel6z6 tanévekben az alapképzésben heti éraszama dsszesen (két félév 6sszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... [...... tanév ......0. el6adés, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szdma dsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama dsszesen: .....

3.2. Publikaciék az utobbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbdl ... hazai
......... kGlfoldi
Folybiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... khlfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai 6néletrajz

publikécios lista
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Publikécios és alkotoi tevékenység pontértéke: ... Q e
3.3. Egyéb tevékenysége:
Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulményutak szama: ......

3.1-en kivuli oktatas, MeghizaS0S MUNKA: ..........cccceriririeiriisee e

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK. ...ttt bbbttt

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erés oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:

5. A minésitett egyéb kozolnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutato

Az 1.- 5. pontokat a minGsitendd szemely tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szovegrész alahuzasaval valaszolandé meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd6 munkat tlikroz6, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utolsd 5 év 0sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kulfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6sztondij palyazat stb.) A megbizadsos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és fels6foku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld 6rzi a Kjt. 83/D. § elbirésai szerint.

Kjt. 83/D. § A munkaltatonal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivill — a kdvetkezdk jogosultak betekinteni, illetdleg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezetd,

c) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzo szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testilet vagy személy,

) munkaltigyi, polgari jogi, kzigazgatasi per kapcsan a birésag,

f) a kdzalkalmazott ellen indult blintetGeljarasban a nyomozé hatésag, az ligyész és a birésag,

g) a személyzeti, munkaugyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

h) az adéhatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az (izemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.
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Minésitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendo!

1. Személyi adatok:

NEV (IeanyKOri NBV): s
ANYJaNEVE: e
Szlletési helye, ideje: o

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megelézé tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... [...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
..... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelelés eléadasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenység:.......

2.2. Publikacios tevékenység a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultaciéban valé részvétel:

Szakmai szervezetekkel val6 kapcsolat:

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK. ... vt

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
4. A minésitett egyéb kozolnivaléi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A minésitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Modszertani tudas
Empatia

Kommunikacio

Felelésségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyittmikodés

A minésités 0sszegz6 megallapitasa

A A0l -ig terjed6 idészak tevekenysége alapjan a gyakornoki
kdvetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsito javaslatai:
Budapest, 2008. .............ccceevennnnne

kdzvetlen felettes alairasa a minésitd (munkaltatéi jogkorgyakorld) alairésa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. .................oeee

a minésitett alairasa

A minésité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutato
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tlkrozd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2. 2. pontban az év osszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kilfoldi palyazatban valé kozrem(ikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és fels6foku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjuk. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a minésito tolti ki.

Kitoltés és alairas utdn a minésitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elbirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivill - a kovetkez6k jogosultak
betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kozalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzé vezetd,
) feladatkorének keretei kdzott a térvényességi ellendérzést végzé szerv,
) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,
) munkatigyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kdzalkalmazott ellen indult blintetéeljarasban a nyomozé hatéség, az ligyész és a birdsag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén bell,
h) az adéhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lUzemi baleseteket
kivizsgél6 szerv és a munkavédelmi szerv.

c
d
e
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A minésitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, érai
logikusak, a hallgatok szamara jol
kovethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem értik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az orakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Mdbdszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megeértésére, szukseg szerint
megfelelé tamogatast, segitséget
nyuit.

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Kommunikacié

Gondolatait beszédben, irasban
értheten, logikusan képes kozolini,
megtalalja a megfeleld kozlési mddot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem képes érthetéen k6zoIni,
nem megfeleld kozlésmaddja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok korében.

Felelésségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért felelésséget vallalni,

mindig felméri tettei kovetkezményeit.

Nem véllalja és nem is képes
el6re felmérni cselekedetei, tettei,
dontései kovetkezmeényeit, a
felel6sséget kulsd korliményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakéréhez kapcsolddo, gyakran
jelentkez6 problémakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az ujszer(i
megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattél nem mer
eltérni, ha vannak is otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
celokat 0ssze tudja egyeztetni az
egyeéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyeni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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