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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti Felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), a 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérél (Mt.) a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. szamu térvény (Kijt.), a felsGoktatasban valo
végrehajtasarol sz0l6 53/2006. (IIl. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kozmUvelddési és kozgyUjteményi
terlileteken torténd végrehajtasardl szold 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R), valamint az
Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje (SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszert az alabbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatoi
és tanari allasok betoltésének rendjét,
b) a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok kovetelményrendszerét, valamint
ezen munkakorok betoltéséhez kapcsolodo eljarasok rendjét,
c) a vezetbi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolddd kovetelményrendszerét, valamint a
vezet6i és magasabb vezet6i allasok betdltésének rendjét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kilonosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutat6i dsztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
osszefluggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatérozott keretek kdzott — a habilitacios
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a felsGoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére
vonatkozd kdvetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,

d) az oktatdk és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsboktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatdk, kutatdk és
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét
[Nftv. 2. melléklet].

Az egyetem, mint munkaltato kotelességei

1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az oktatas feltételei és az oktatast biztositd targyi feltételek
megfeleld allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos és Uzemszer(i mikodtetésérdl,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtét is.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(3) A munkaltaté koteles — az erre vonatkoz6 szabalyok megtartasaval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani.



(4) A munkaltatd koteles a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallalo a kdzalkalmazotti
jogviszonybol eredben:
a) ajogait gyakorolni,
b) a kotelességeit teljesiteni tudja, tovabba
c) a munkavégzéshez szikséges tajékoztatast es iranyitast (beleértve a szlkséges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa.

(5) Kulondsen vonatkozik a fenti munkaltatoi kotelezettség azon esetre, amikor a kdzalkalmazott
elészor 1ép munkaba vagy Uj munkakorbe kerdl.

(6) A munkaltatd koteles a munkavallalo szamara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfeleléen illetményt fizetni.

(7) A munkaltatd el6segiti a kozalkalmazott munkakorével 0sszefiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét [Kjt. 39.§ (1)].

(8) Az egyetemen a kozalkalmazott csak hozzajarulasaval kotelezhetd tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy kett6, vagy ketténél tobb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét a munkaltatd tanulmanyi szerzédés kotése mellett a
kdzalkalmazott erre vonatkozO kérése esetén biztosithatjia, ha ez az egyetem rendeltetésszeri
miikodését nem veszélyezteti és elésegiti a munkaltatdo szamara az adott munkakor jobb ellatasat vagy
a bels6 mobilitas lehetéségének megteremtéset.

(10) Ha a munkaltatd kotelezte tovabbképzésre a kdzalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
koltsegeket is a munkaltato viseli. Ezen tulmenden a munkaltatd koteles megtériteni a kdzalkalmazott
részére a munkabol tavol toltott idore jard atlagkeresetét.

(11) A munkavéllalé nem kotelezheté tanulmanyi szerz6dés kotésére, amennyiben a munkaltatd
kotelezte a tovabbtanulasra.

(12) A kozalkalmazott, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld szervezeti egység vezetbje a
kézalkalmazott feladatait - a munkakori besorolasok figyelembevételével - irasban (munkakori leiras)
koteles meghatarozni, a munkaltatd nevében alairni a belépéstdl szamitott 1 honapon belul. A
munkakori leiras tudomasulvételét a kdzalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

(13) A felsboktatasi intézmény miikddése soran biztositia, hogy feladatainak végrehajtasaban
kdzrem(ikodok a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozékkal kapcsolatos dontéseik
meghozatala soran az egyenld banasmod és az egyenlé eselyl hozzaférés kovetelményét megtartsak

INftv. 11.§ (1) g)].

Az egyetem alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

2.§

(1) Az oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint
végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,
a képzési program keretei kOzOtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari



munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tovabba az 6raadé
oktatokat [Nftv. 35. § (1)].

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldalian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége sorén vegye figyelembe a hallgatd
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat [Nftv. 35. § (2)].

(3) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
elldtdsa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban bintetjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat [Nftv. 35. § (4)].

(5) Az oktatdi, tudomanyos kutatdi, tanéri munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosénak az
eljarasat kezdeményezheti [Nftv. 35. § (1)].

(6) A munkavallalé koteles
a) az elirt helyen (a munkaltaténak a kinevezésben a munkavégzésre kijeldlt telephelye vagy
szervezeti egysége),
b) az elbirt idében (a kdzalkalmazott munkaid6-beosztasatdl fliggd napi munkakezdés idépontja),
c) munkara képes allapotban (megfeleld fizikai és szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkaban tolteni, illetve munkavégzés céljabol a munkaltatdo rendelkezésére
allnia.

(7) A munkavallalo (kdzalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd —
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igényel.

(8) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 szabéalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltatd utasitdsainak megfelel6en, a
kozérdek figyelembevételével latja el [Kjt. 39.§ (2)].

(9) A munkavallalé koteles tovabba

a) munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok,
eléirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarija,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

c) munkajat személyesen ellatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)],

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.

(10) A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenéen
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott
a tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatéra vagy més személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek( adatok nyilvdnossagéra és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre [Mt. 8.§

(3)]



(11) A munkavallalo koteles

a) amunkaltato altal el6irt helyen és idében munkéara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, elGirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakdrének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egylttm(kddni [Mt. 52.§ (1)].

(12) A munkavallalé kdteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné [Mt. 54.§ (1)].

(13) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba Utkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenll és
sulyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (2)]. A munkavallald az utasitds megtagadasa esetén is koteles
rendelkezésre allni [Mt. 54. § (3)].

(14) A munkavallalé a munkaltatd utasitasatdl akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastdl vald
megovasa feltétlentl megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastdl valo eltérésrél
a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell [Mt. 54. § (4)].

(15) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torveny (a tovabbiakban:
Vnyt.) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ir elé, miszerint aki 6nélldan, vagy testulet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzeési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkil6nitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelés elbiranyzatok, dnkormanyzati pénzlgyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

c) egyedi allami vagy O6nkormanyzati tamogatasrdl valo dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznéldsanak vizsgélata, vagy a felhasznélassal
val6 elszamoltatas soran.

(16) A vagyonnyilatkozatokat — a benyuijtas ellendrizhetésége érdekében — kdzalkalmazottak esetében
a kar, kdzpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
gy(ijti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok érzéséért — a rektor kivételével - a
rektor a felel6s.

(17) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor mas altal hozza nem férhet6, elzart helyen
orzi. A rektor vagyonnyilatkozatanak Orzésérél a kancellar gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara,
nyilvantartaséra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozé bejelentést megel6zé meghallgatasra vonatkozd egyetemi
szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.

(18) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdekii Onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak el6zetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja [KJT 44. § (1)].



Palyazat
3.8

(1) Kozalkalmazotti jogviszony péalyazat alapjén létesithetd. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belll a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag adott
felsGoktatasi intézményt érinté dontése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kjt. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkil létesithetd
kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirdsa kotelezd.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:
a) amunkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizads megnevezését,
b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal (a tovabbiakban egytt: munkakar) jard
lényeges feladatokat,
) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatoi munkakorok betoltésének rendelkezései az iranyadok.

(5) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — csak a palyazd
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pélyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozét a palyazat elbirélasi hataridejétél szamitott kilencven napon belil nem veszi &t,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toroini kell [Kijt. 20/A. § (7)].

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyebként a munkakor betdltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tiimenden, a munkakor pélyazat
kiirasa nélkul is betélthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon belil —
mar legalabb két alkalommal eredménytelendl kerult sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlenl sziikséges, és a folyamatos mikodéshez szukséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal &sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy
hénapon belll létesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az osztondijas foglalkoztatési jogviszony nem a munkaltatdo azonnali hatalyu felmondésaval
szlnt meg,

d) egy évet meg nem halado hatérozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén [Kit.
20/A. § (2)], vagy Ugyintéz6 (gazdasagi, mlszaki, igazgatasi), Ugyviteli, szakmai szolgaltato és
miszaki szolgaltatd (fenntartasi, lzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegit0 alkalmazott) munkakorok létesitéséhez.

(7) A pélyazati felhivast — rektori palyazat kivételével — a korményzati személyigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személylgyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni [Kit.
20/A. § (4)]. A palyazat benyujtasanak hataridejét a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv oldalan torténd kozzétételtdl kell szadmitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételtd!
szamitott 30 napnal [KR 1/B. § (1)]. A kdzzétételi adatlapot az 1. melléklet tartalmazza.



(8) A munkaltaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz — a palyazatnak a véleményezd
testilet részére torténé atadas napjat kovetd elsé munkanaptél szamitva — legalabb 30 napot koteles
biztositani [KR 1/B. § (2)].

(9) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a Kjt. 21/A. § (4)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel — harom hénap prébaidé megallapitasa kételezé [Kjt. 21/A. § (1)]

(10) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalado probaidd
kéthetd ki, melynek tartama legfeliebb négy honapig terjedhet [Kjt. 21/A. § (2)]. A probaidére
vonatkozo tovabbi szabalyozast a Kjt. 21/A. § rendelkezései tartalmazzak.

(11) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen el6életli legyen és
rendelkezzen az el6irt végzettséggel és szakképzettseéggel [Nftv. 24. § (5)).

(12) A felsGoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki
bintetlen elééletil, és nem all azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul [Nftv. 25. § (4)].

(13) Azt a tényt, hogy az (12) bekezdésben meghatérozott kizard ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte elétt a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand
szemely a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak - a mulasztas
jogkdvetkezményeit tartalmazd - irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenot
munkanapon belll, ha e hataridon belul a megbizott személyen kivil allo ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kdvetéen haladéktalanul

hatosagi bizonyitvannyal igazolja [Nftv. 25. § (5)].

(13a) Nem kell alkalmazni a (13) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként létesiteni kivano személy a (13) bekezdés szerinti kizard ok hianyat a felsGoktatasi
intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mér igazolta és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat hdnap telt el.

(14) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn a (12) bekezdésben meghatarozott
kizaré ok, a felséoktatasi intézmény az igazolas céljabdl a biinigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott
részére megtériti [Nftv. 25. § (6)].

(15) A megbizési jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatéllyal megszinteti, ha
a) a megbizott a (13) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kételezettség elmulasztasa rajta kiviil allo ok kovetkezménye,
b) ha a (13) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennallasat a rektor megallapitja [Nftv. 25. §

()]

(16) A rektor a (13) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizaré ok
fennallasanak megéllapitasa céljabdl -

a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizési jogviszony létesitése és fennéllasa esetén a megbizasi jogviszony megsz(inéseig
kezeli [Nftv. 25. § (8)].



(17) Az Nftv. 25. § (5) bekezdésében rogzitett eljaras lefolytatasa az 6nalléan gazdalkodd szervezeti
egységek vezetdi feladata.

(18) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul
szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakore osztalyba sorolasanak
megjeldlését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kdvetkezé év
februar végéig terjedd idészakra vonatkoz6 havi illetmény és a havi rendszeres illetménypdtiékok
egylttes 6sszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato [Kjt. 21. §

(3)1.
Mindsités
4.§

(1) A minésités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlddés eldsegitése [Kit.

40.8.(4)].

(2) A kozalkalmazottat
a) vezetbként a vezetdi megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i vagy
vezetdi megbizas lejarta elétt legaldbb harom honappal,
b) a varakozasi id6 Kijt. 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a varakozasi id6
csOkkentése kotelez6,
c) a Kjt. 66. § (1)-(3) bekezdés, a Kijt. 66/A. § (1) bekezdés, illetve a Kjt. 79/E. § szerinti
garantaltnal magasabb 6sszegu illetmény megallapitasa elétt,
d) a Kjt. 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve
e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,
f) cimadomanyozast megel6zben, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a Kjt. 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell [Kjt. 40.8.(1)].

(2) Az Kit. 40. § (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen, a munkaltaté mérlegelési jogkdrében eljarva is
minésitheti a kozalkalmazottat [Kjt. 40.§.(2)].

(3) A Kjt. 66. § (1)—(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak
alkalmazaséaval meghatérozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 6sszegi illetmény akkor
allapithatd meg, ha a kdzalkalmazott kivaldéan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott [Kjt. 66.8.(7)].
A Kijt. 66.§. (7) bekezdestdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb 6sszegl illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé id6tartamd
hatarozott idejl kozalkalmazotti jogviszony kivéetelével — egy év elteltével a kdzalkalmazottat minésiteni
kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e
torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csokkenteni [Kjt. 66.§.(8)].

(4) Nem kerUlhet sor a kdzalkalmazott mingsitésére — a kozalkalmazott kérésétél és a munkaltatd
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni [Kit. 40.8.(3)].



(5) A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést a 2. 3. és 4. melléklet szerinti
minésitési lap alkalmazasaval kell elvégezni [Kjt. 40.§8.(5)].

(6) A mingsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapul6 értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mindsitd irdsban indokolni koteles [Kjt. 40. §. (6)].

(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének c) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozott teljesitményre vonatkozo
szempontok értékelésekor a Kijt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni [KR. 5/A. §.(1)].

(8) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkez6 pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont [Kjt. 40. §. (7)].

(9) A kozalkalmazott minésitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevessé alkalmas,
illetve alkalmatlan minésitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megéllapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett0l eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld [Kit. 40. §. (8)].

(10) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kdzalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a kodzalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltlintetheti esetleges észrevételeit is. A mindsitési lap egy példanyat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)]. Az értékeléssel szemben a Kit. 40. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint a birdsagtol kérheté jogorvoslat.

(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetéleg valamely jogkdvetkezmény
— ideértve a munkaligyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit,
azon a felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illet6leg annak
eredményét kell érteni [KR. 5/A. §.(2)].

Kozalkalmazottak illetményrendszere
5.8
(1) A kdzalkalmazotti munkakorok az ellatdsukhoz jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kdzalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitésének dsztonzésére a megallapitott személyi
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juttatasok eldirdnyzatan belll egyszeri, vagy meghatérozott idére szdld, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)].

(3) A kiemelkedd, illetbleg tartésan j6 munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége
id0pontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc
szazalékat [KJT. 77. §.(3)].

(4) A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény 40. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a rektor
szadmara a jutalom meghatarozasa és a teljesités értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval torténhet [Nftv. 24. § (6)].

(5) A fenntartd kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat [Nftv. 73. § (3) e)].

(6) A koltségvetési szervként miikodé felséoktatasi intézmény alkalmazottjanak targyév marcius 1-jétél
a kovetkez0 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozd havi jarandoséga (munkabére, illetménye),
nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6zé
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Ftv. 36. §. (3)].

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

6.§

(1) Az Nftv. értelmében, az egyetem szervezeti és miikddési rendjével 6sszhangban az Obudai
Egyetemen a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a) tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
tanacsado, kutatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
maddositasa, valamint felmentése tekintetében;

b) az egyetemi és fbiskolai tanarok esetében kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekintetében;

c) a magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 rektorhelyettesek, oktatasi féigazgato,
dékanok, kozpont fbigazgatok esetében a megbizas és annak modositasa, a megbizas
visszavonasa, a minésités, az illetmény megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitésa,
a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkuli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi
buntetés megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbél valdé hasznalatanak
engedélyezése tekintetében;

d) a vezet6i megbizassal rendelkezd fétitkar, gazdasagi igazgatd, dékanhelyettesek,
féigazgatd-helyettesek, dékani/kozponti hivatalvezetok, intézetigazgatok esetében a
megbizas és annak mddositasa, a megbizas visszavonasa, a fegyelmi blntetés megéllapitasa
tekintetében;

e) a vezetdi megbizassal rendelkezd kollégiumigazgatd és konyvtarigazgaté esetében a
megbizas és annak moddositdsa, a megbizas visszavonasa, a mindsités, az illetmény
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés
nélklli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi blintetés megéllapitasa, a kartéritésre
kotelezés, munkavegzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele,
magangépkocsi hivatalos célbdl vald hasznalatanak engedélyezése tekintetében.
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(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alébbiak szerint ruhazza at

a) az oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitése, az
illetmény megallapitasa és modositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkivdli, illetve fizetés
nélklli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi bintetés megallapitasa, a kartéritésre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kozpont féigazgatora;

b) az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében a munkaltatéi jogokat telies egészben az illetékes o6nallé
szervezeti egység vezetbére (dékan, kozpont féigazgatd, kancelldr, fétitkar, gazdaségi
igazgato, kollégiumigazgatd, konyvtarigazgato);

c) a tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a munkéltatoi jogokat
telies egészben az illetékes 6nallé szervezeti egység vezetére (dékan, kdzpont féigazgato,
kollégiumigazgato, kdnyvtarigazgatd);

d) a vezet6i megbizassal rendelkez6 oktatasi féigazgaté mindsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitdsa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkiili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyul6
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznalatdnak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

e) a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetdk, intézetigazgatok mindsitése, az illetmény
megéllapitdsa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivdli-, illetve fizetés
nélkuli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzeésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznélatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

f) a kozpont féigazgatd helyettesek és hivatalvezeték mindsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megéllapitdsa, a rendes évi, rendkivdli, illetve fizetés nélkdli
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznélatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kozpont féigazgatora,

g) a Gazdasag és Miiszaki Igazgatosag igazgato-helyettese, osztalyvezetéi megbizassal
rendelkezd kozalkalmazottai esetében a munkaltatoi jogokat teljes egészben a kancellarra.

(3) A kancellar felett a munkaltatdi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolja az Nftv-ben
meghatarozott feltételek és keretek kozott.

Részvétel a dontéshozatali eljarasban

1.8

(1) Kozalkalmazotti jogviszony keretében az intézmény kozalkalmazottai kozOsségét a Munka
Torvénykonyvében és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben foglalt rendelkezések szerinti
részvételi jog illeti meg az intézmény vezetésében. Ennek szabalyait az egyetem Szervezeti és
Mlkodési Rendje szabalyzat a Rektor és a Szakszervezeti Bizottsag elnoke altal kotott Kollektiv
Szerzbdés, valamint a Kézalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

(2) Az érdekegyeztetés foruma az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs, amely a munkabéke fenntartasa
érdekében szabalyozza a munkaltatok és az intézményben dolgozé munkavallalok, illetve a
munkavallalok érdekképviseleti szervezetei kozotti targyaldsok rendjet, az intézményi szinti
egyeztetést, tovabba segiti a munkalgyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd
kérdésekben a konfliktusok megel6zését, illetve feloldasat.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok
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8.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kozalkalmazott, megbizott, az ,Adomanyozhat6 kitintetések,
kitintetd cimek, dijak alapitdsanak és adoményozdsanak szabdlyzata” szerinti cimadomanyozas
alapjan foglalkoztatott) valamely ddntéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval 0sszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kdzléstél, ennek hianyaban a tudoméasara jutasatél szamitott tizenét napon belll
- jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdsa ellentétes a jelen
Szabélyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba ttkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon belll elbirélja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy — a rektor kivételével — vagy testiilet — a Szenatus kivételével —
dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas
mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

(3) A mulasztd, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon bellil meghozhatja, illetve ugyanezen hatéridén belll
kezdeményezheti a Szenétus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti
eljaras lefolytatasat megtagadija, az egyetemen belil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben
a birdsag el6tt munkaugyi jogvita kezdeményezheté az Mt. vonatkozd szabalyai szerint.

A munkakori atadas-atvétel rendje

9.§

A munkakor ideiglenes atadas-atvétele

(1) Ha az alkalmazott valamilyen oknal fogva a munkavégzésben akadéalyoztatva van, tartds ideig nem
tudja ellatni munkakorét (betegség, tovabbképzés, hosszabb fizetés nélkili szabadsag stb.) és a
munkakorének més kozalkalmazottal valé végleges betoltése nem indokolt, a munka végzésével
ideiglenesen mas alkalmazottat kell, illetve lehet megbizni, vagy hatarozott id6re Uj kdzalkalmazottat
kell kinevezni.

(2) A magasabb vezet6i munkakor ideiglenes atadasa-atvétele csak irdsban torténhet, az atadas-
atvételi jegyzékonyv 1 példanyat a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni (lasd Obudai Egyetem vezeti és
magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakorok
betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat).

Zaro rendelkezések
10. §

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szabalyzatot a Szenatus 2014.
november 17-ei Ulésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 9. verziészamu szabalyzat 2014. november
18-an lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti az Ideiglenes Szenéatus altal 2014. méajus 19-én elfogadott 8.
verzioszamu szabalyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere szabalyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2014. november 17.
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Prof. Dr. Fodor Janos

rektor

A szenétus dontésevel egyetértek:

Monszpart Zsolt
kancellar
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere fiiggelékei

Fiiggelék szama Fuggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési
1. fuggelék rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat
2. figgelék segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok kovetelményrendszere,
valamint ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetbi és magasabb vezetdi beosztasokhoz
3. figgelék kapcsolodo kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével
kapcsolatos eljarasok rendje
4. fiiggelék Qbudal Egyetem A minéség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas
L Obudai Egyetem Adomanyozhatd kituntetések, kitinteté cimek, dijak
5. fliggelék SO ) . .
alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata
6. figgelék Obudai Egyetem Kézalkalmazotti szabalyzata ,
. A kozalkalmazottak lakasépitésének munkaltatdi tamogatéasa az Obudai
7. fuggelék
Egyetemen
8. figgelék Obudai Egyetem Kollektiv Szerzodes
9. fliggelék Obudai Egyetem Kdzalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzata
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1. melléklet

KOZZETETELI ADATLAP ADATAI
(388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

szervezeti egyséq iktatdszama

Munkaltatoi adatok:

munkaltatd megnevezése

Obudai Egyetem

munkaltatdi jogkorgyakorld neve

Prof. Dr. Fodor Janos

munkaltatoi jogkorgyakorlé munkakore

rektor

(nem oktatok esetében a dékan, ill. a szervezeti egységvezets)

Munkaltato cime:

helység

iranyitészam

kozterilet neve

kézterUlet jellege

hazszam

épulet

(a meghirdetd szervezeti egység cime)
Munkakor

munkakdr megnevezése

munkakorhoz kapcsolddd esetleges megbizas
megnevezése

vezetbi megbizas szintje

intézmény, ahol @ munkavégzésre sor kerdl

(kar/kdzpont)

szervezeti egység

(intézet)

munkakor betolthetdségének datuma

jogviszony idétartama

hatarozatlan — hatarozott *

hatarozott idejl jogviszony idétartama

foglalkoztatas jellege

teljes munkaidé — részmunkaidé *

részmunkaidé tartama/hét

(pl. 20)

vezetdi megbizas esetén a megbizés
id6tartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatérozott ideji vezet6i megbizas idétartama

(a munkak6r megnevezésénél jeldini lehet pl.: 216 .....)

Munkavégzés helye:

helység

iranyitdszam

kozteriilet neve

kozterllet jellege

hazszam

épllet

a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi
megbizassal jaro lényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tul az illetmény
megallapitasara, valamint a juttatdsokra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, belsé
szabalyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzédés,
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
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Elvarasok:

végzettség szintje

kozépfoku - felsofoku *

végzettség

kozépiskola — féiskola — egyetem — PhD -
fels6foku képesités *

szak/szakirany/képesités

Elvart nyelvtudas:

nyev onkrét nyelv pl. angol stb.
| (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyeb

szintje alap - kozép - felséfoku

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap - anyanyelvi - targyalasi - tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:

megnevezese

idétartama

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év -5
év felett *
szakmai - vezet6i *

Szamitdgépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Hal6zatismeret -
Hardverismeret — Informatikai rendszerismeret -
Levelez6 rendszerek (LotusNotes, Outlook) — MS

rendszerismeret Office (irodai alkalmazasok) - Programozasi
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szinje alap - felhasznal6i - gya*korlott - professzionalis

Egyéb feltételek a munkakor betoltéséhez:

a palyazat benyujtasanak feltételei

(pl.: A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol sz616
2005. évi CXXXIX. torvényben és az egyetem oktatoi
kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok — betoltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban rogzitett kdvetelményeknek is.
doktorjeldlti jogviszony stb.)

Elényok:

végzettség szintje

kozépfoku - felsofoku *

végzettség

kozépiskola - féiskola — egyetem — PhD -
felsofoku képesités *

szak/szakirany/képesités

Elényt jelenté nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl.: angol stb.)
egyeb
szintje alap - kozép - felséfoku

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap — anyanyelvi - targyalasi - tarsalgasi *
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Elényt jelentd tapasztalat:

megnevezése

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év -5
év felett *
szakmai - vezetoi *

El6nyt jelentd szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Halézatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret - Levelez6
rendszerek (LotusNotes, Outlook) — MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) — Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyeb
szintje alap - felhasznaléi — gyakorlott — professzionalis*
Egyéb elényok:

egyeb elény a munkakor betoltéséhez

A palyazat adatai:

honlapon valo6 publikélas datuma

(a honlapra felkerGléstdl szamitott 4. munkanap

benyujtandé iratok, igazolasok megnevezése

palyazat benyujtasanak hatarideje

(oktato, tanar, vezetéi megbizas esetén min. 30 nap

)

(pl.: részletes szakmai dnéletrajz stb.)
)

(nem oktatd esetén min. 15 nap)

palyazat benyujtasanak modja

postai Uton - elektronikusan - postai uton vagy
elektronikusan - postai uton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthato)
Elektronikus benyujtas esetén

kijelolt munkatars neve

kijelolt munkatars e-mail cime

a palyazat benyuijtasanak feltételei

munkaltaté kivan-e telefonon informaciot adni

igen - nem *

tajékoztatast nyujtd neve

tajékoztatast nyuijtd telefonszama

a palyazat elbiraldsanak hatarideje

a palyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint

(nem oktato esetében: személyes meghallgatas utana ...... déntése alapjan)

a kiiras kozzétételi helye

(pl.: kari honlap — internetes honlap neve - Ujsag
neve)

a kiiras kozzétételi ideje

(ha tobb is van, mindegyiknél kell a datum)

Egyéb lényeges informacié:

a munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges
informacid

(pl.: a palyazatnak tartalmaznia kell a munkahelye
megnevezéset, beosztasat, munkakori besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazatot mellékleteivel egyutt a fenti hataridéig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kell ............... ,
- ITTOOOOOROPRRRR Kar/Kézpont (cim)
dékanjahoz/féigazgatojahoz benyuijtani.)

* anem kivant széveget torolni kell.
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2. melléklet

REKTOR MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJB NBVE. ...ttt ettt bRttt e bttt ettt ettt ee

SZUIELESI NEY, IAB: ...t

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kdzalkalmazotti jogviszony KEZAEE ..........ccucueveuiueiicciieeee e
A kozalkalmazott DESOrOIASA: ..........ceururiririeieieeeeeee s
A vezetdi megbizas/munkakor betdltésének kezdete: ..o
A MINGSTHES INAOKA: ...ttt ees
3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t
b) az oktatasi tevékenyseg ellatadsanak mindsége
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...
c) atudomanyos/mivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...
d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...
e) amunkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...
f) a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...
g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

4. A rektori megbizashoz kapcsol6dd minésitési szempontok

a)

az Ftv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felséoktatasi intézmény
mUikodésében megjelent vezetdi tevékenység szinvonala

kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

SZOVEQES INAOKOIAS: ...

a felsOoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetbi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartdi megallapodast
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

SZOVEGES INAOKOIAS: ...
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c) a felsboktatasi intézmény kilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
(akkreditacio, mindsitési dijak, rangsorok)
kiemelkedd - megfelel6 - keveéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...

5. A koézalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minésitésre tett észrevétel:

Déatum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A minésités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a minésitett alairasa

Ertékelés:

kiemelked6 — 3 pont
megfelel6 — 2 pont

kevéssé megfelel — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJB NBVE. ...ttt ettt bRttt e bttt ettt ettt ee
SZUIELESI NEY, IAB: ...t

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kdzalkalmazotti jogviszony KEZAEE ..........ccucueveuiueiicciieeee e
A kOzalkalmazott DESOIOIASA: .........ccvcveueriieicieiei e
A vezetdi megbizas/munkakor betdltésének kezdete: ..o
A MINGSTHES INAOKA: ...ttt ees

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

b) az oktatasi tevékenyseg ellatadsanak mindsége
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...

c) atudomanyos/mivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...

d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...

e) amunkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...

f) a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...

g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakorhoz kapcsolodé minésitési szempontok
a) A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfelel6 - keveéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedd - megfelel6 - keveéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minésitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A minésités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a minGsitett alairasa

Ertékelés:

kiemelked6 — 3 pont
megfelel6 — 2 pont

kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont

Melléklet:

e Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat 9. melléklete kitoltott
adatlapja

o Az Obudai Egyetem oktatok hallgatéi véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatora
vonatkoz6 2. melléklet szerinti kitoltott dsszesitd lap
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4. melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINGSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJB NBVE. ...ttt ettt s ettt ekttt et ettt ee
SZUIBIEST NEIY, IAB: ...t

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kdzalkalmazotti jogviszony KEZAEE ..........ccucueveuiueiiciceeee s
A kozalkalmazott DESOrOIASA: ..........ceururirieieieieeeee s
A vezetli megbizas/munkakor betoltésének kezdete: ...,
A MINOSItES INAOKA:.......cooiieriiiceee et ne

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
a) amunkakor ellatasa szempontjabol szilkséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) — megfelelé (2 pont) - kevéssé megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont);
SZOVEQGES INAOKOIAS: ...t

b) a munkakor ellatdsa sorén végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQGES INAOKOIAS: ...t

c) a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQGES INAOKOIAS: ...

d) a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEQGES INAOKOIAS: ...t

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...

f) avégrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

4, Vezet6i megbizasahoz/munkakorh6z kapcsolodé mindsitési szempontok
a) A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...t

b) A vezetf altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...

23



5. A koézalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges korilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevésse alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A minésités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a minésitést végz6 alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertékelés:

kiemelked6 — 3 pont
megfeleld — 2 pont

kevésse megfelel6 — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont
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