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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: OE) Etikai KOdexe az egyetem etikai 6nszabalyozasanak
dokumentuma.

(2) Az Etikai Kodex a mindennapi egyetemi tevékenységhez szlkséges erkdlcsi felelésség kérdéseit
targyalja. Normakat — jogokat és kotelezettségeket — hataroz meg, amelyek kovetésével az egyetem
polgérai (az egyetem oktatd, kutatd eés mas alkalmazottai, hallgatdi, valamint oktatasi és kutatasi
feladatokat barmilyen jogviszony alapjan ellatd személyek) hozzajarulnak az emberi kapcsolatok
megerdsitéséhez és mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyUttélés, a szakmai munkat
segitd jo kozérzet megteremtéséhez, a kdzos célok megvaldsitasahoz, az egyetem hagyomanyainak €s
j6 hirnevének, szakmai és intézmenyi integritdsanak meg6rzéséhez, apolasahoz.

(3) Az Etikai Kodex alapja az egyetem polgarai altal kozosen elfogadott azon értekrendszer, amely az
egyetem célkitlizéseinek és a tarsadalomban betoltétt szerepének felel meg. Ennek az
értékrendszernek az etikai vonatkozésait az Etikai Kddex rogziti, az abbol kovetkezé magatartasi
elvarasokat mint normakat deklaralja, tartalmat azonban mégis — az Etikai Kodexben leirtakon tul — az
egyetemi élet gyakorlata és az erkélcsileg megitélhetd cselekedeteket és eseményeket tematizald
nyilvanos és nem nyilvanos diskurzus alakitja.

(4) Az Etikai Kodex az egyetem polgaraira vonatkozik. Ahhoz, hogy az Etikai Kédex meghatarozd
legyen az egyetem életében, az egyetem polgarainak az Etikai Kddexben megfogalmazott normakat és
elvarasokat el kell fogadniuk, és azokat — tanulmanyi és munkaidében és azon Kivil is -
érvényesitenitik kell. Az egyetemmel mas modon kapcsolatba kerilé személyekté! (pl. az egyetemtél
terlletet bérld cégek alkalmazottai, tanfolyam-résztvevék) elvarhatd, hogy tartsak tiszteletben az
egyetem etikai elveit.

(5) Az Etikai Kodex biztositéka annak, hogy az egyetem polgarai munkajukat erkolcsi értelemben is
szamon kérhetden végezzék, és hogy a rajuk rétt, esetleg erkolcsileg nem meltanyos feladatokat,
kbvetelményeket hatranyos kévetkezmények nélkil  visszautasithassdk, azokkal szemben
felléphessenek. Erkolcsi konfliktus esetén allasfoglalasért barki fordulhat az egyetem Etikai
Bizottsagahoz.

(6) Az erkdlcsos viselkedés minimuma a jogszabalyok betartdsa. Az Etikai Kddex elsésorban olyan
terlleteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrdl jogi szabalyzatok nem rendelkeznek. Az erkélcsiség
és jogszer(iség hatarvonala sok esetben nincs egyértelmlen kijelélve. Az etika moralis perspektivat
kinal, amelybdl ra lehet tekinteni méasfajta eléirdsokkal szabalyozott tertiletekre is erkélcsi szempontu
iranyelvek alapjan. Az Etikai Kodex segithet abban, hogy mérlegeljiink dontések el6tt, vagy megitéljlink
cselekedeteket akkor, amikor a szokasok, rutinok és a jogszabalyok hianya vagy hatokorik
tisztazatlansaga kifogasolhatd magatartast eredményezhet.

. rész
Altalanos iranyelvek
1.8

(1) Az Etikai Kodex az egyetem killdetésnyilatkozataban és értékrendjében megfogalmazott és polgérai
altal altalanosan elfogadott értékekbdl indul ki, tikrozi az egyetem céljait, 6nmagarol kialakitott képét,
tovabba tiikrozi az altalnos etikai értékeket.



(2) Az Etikai Kodex az egyetem polgéraira vonatkozo, tarsadalmi kozmegegyezésen alapuld, altalanos
emberi értékeket kifejezd normakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartasnak — a kodex altal érintett
kérdésekben — az tekinthetd, amely a kédexben megfogalmazott elvarasokkal dsszhangban all. Nem
etikus magatartast, esetleg etikai vétséget jelent, ha valaki — szandékosan vagy gondatlansaghdl —
megszegi az Etikai Kddexben megfogalmazott elvarasokat.

(3) Az egyetem — magas tarsadalmi presztizsének és torekvéseinek megfeleléen — a felsGoktatés és a
tarsadalom miiszaki és gazdasagi szellemi elitjiének felkészitéséhez is hozzajarul. A jové szakmai-
szellemi elitjiének felkésziilését olyan etikai normakkal kell segiteni, amelyek hozzajarulnak a
tarsadalom jobba tételéhez.

(4) Oktatdi és hallgatéi nyilvanos hazai és kilfoldi szereplése (pl. konferenciakon) mind az egyetem,
mind hazank nemzetkdzi megitélését segitik elé és ezért fokozott elvarast és feleldsséget is jelentenek
az etikus viselkedési normak betartasa és betartatasa szempontjabol.

(5) Annak érdekében, hogy az egyetem kildetésnyilatkozataban és célkitlizéseiben megnyilvanuld
értékek és intézményi prioritdsok megval6suljanak, az egyetem polgarainak magatartasaban a
kovetkezd etikai jellegl iranyelveknek kell érvényestilni. Az egyetem polgérai:

a) mindenkor cselekedjenek ugy, hogy feltételezik, hogy masok magatartasat is az etikai
felelosseg vezérli;

b) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltdsagat;

) sajat tevékenységikben legjobb tudasuk szerint jaruljanak hozza az egyetem célkitlizéseinek
megvaldsitdsahoz és véllalt feladatainak elvégzéséhez;

d) viselienek felelésséget az egyetem vagyontargyai rendeltetésszerli hasznalataért és
megovasaért;

e) minden megengedett modon tdmogassdk és segitsék egymast egyetemi feladataik
elvégzésében, figyelembe véve egymas személyes jogait, egymas és az egyetem erdekeit,
egymas munkajat €s megvalosult eredményét becsiiljgk meg;

f) 1épjenek fel az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek az egyetemet negativ szinben
tintetik fel;

g) legyenek tudataban annak, hogy nyilvdnos — az egyetemen bellli vagy azon kivili —
megnyilatkozdsaiban az egyetemet, illetve annak intézményeit is kepviselik; ilyen
megnyilvanuldsaikban sajat illetéségi korikben, hitelesen képviseljgk az egyetemet, az
egyetemi intézményeket;

h) felelésen vallaljak el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvégzését kepességeik
és a korlilmények lehetévé teszik-e —, és gondos, becsiiletes munkaval valositsédk meg;

) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsdk ki véleményiket, illetve a sajat tevékenységikre
vonatkozd véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

) mind kilsé, mind bels6 forumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becstletes egyuttmikodésre;

k) torekedjenek arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tlrelmes parbeszédben, egymas kdzott
oldjak meg, ha ez nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz és a személyiségi
jogok szem el6tt tartasaval az egyetem nyilvanossagahoz;

) torekedjenek minél szélesebb korl belsé nyilvanossagra, és igényeligk a megfeleld
tajékoztatast az ket is érint6 kérdésekrdl és dontésekrol.



Az emberi kapcsolatokkal 6sszefiiggd altalanos elvarasok
2.8

(1) Az egyetemi polgar:

a)

tevékenységének f6 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlddésének maximalis segitése. Az
egyetemi polgarok erkolcsi kotelessége, hogy a hallgatok szamara biztositsak a hatékony,
szinvonalas tanulas feltételeit. Ennek érdekében kotelessége, hogy az oktatasi-tanulasi
kornyezetet megzavard viselkedéssel, jelenségekkel szemben fellépjen;

a tevékenységét, magatartasat meghatarozé dontéseiben torekedjék a targyilagos megitélésre.
Kertilie el (pl. felvételinél, szamonkérésnél stb.) a korabbi ismeretséghdl eredé elényds vagy
hatranyos elbirdlast, valamint a nemi, etnikai, vallasi és politikai alapon torténd
megkulénboztetest;

az er6szakos és sértd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, és azokkal szemben
lépjen fel;

alakitson ki munkatarsaival — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal, hallgatokkal —
seqitd, jo viszonyt, amelynek alapja a kdlcsonds tisztelet és bizalom;

ossza meg tarsaival, kollégaival az 6ket is érintd, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segitd
informaciokat: hallgatokra, oktatokra vagy nem-oktatokra vonatkozo tanulmanyi, tovabbképzési
lehet6ségeket és tdmogatasokat (pl. palyazatok, dsztondijak);

személyi jogait Ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse;

ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast;

szakmai elémenetel (pl. j6 érdemjegy, elényds pozicid stb. megszerzése) érdekében ne
ajanljon fel, ne kérjen és ne fogadjon el anyagi, szexualis vagy mas egyéb szolgaltatast;

csak olyan feladat elvégzésére hasznélja fel az egyetemi infrastrukturat, amelyrél kozvetlen
felettesének tudomasa van, és a felnasznélassal egyetért;

lépjen fel az egyetemen eléforduld visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére sajat
illetéségi korében tegyen Iépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel;
konfliktus esetén torekedjék a konfliktus feloldaséara, békés megoldasokra;

torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartdsaban ervényesilienek az Etikai Kddexben
tikroz6do etikai elvek.

Il. rész

A vezet6 funkciot bet6ltd, a dontéshozo6 testiiletekben résztvevé egyetemi polgarokra, valamint

az intézményt képviseld egyetemi munkatarsakra vonatkozé elvarasok
4.8

(1) Erkélcs6s magatartast az egyéntdl abban az esetben etikus elvarni, ha az azt tdmogatd feltételek
létrehozaséra és fenntartasara torekszik az egyetemi kozosség. Ezeket a feltételeket az egyetemi
életben az egyetem és intézményeinek etikus mikddése teremti meg, amiért az intézményeket
képviseld vezetbk és a valasztott testilletek tagjai, valamint az intézményt képviselé az egyetemi
munkatarsak felelések.

Az egyetem vezetd beosztasu polgarai
58

(1) Az egyetem minden vezetd beosztasu polgara:

3)

az éltala iranyitott szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi feleléséggel, szakmai és a
beosztottjai iranti elkotelezettséggel vezesse;



torekedjék arra, hogy a vezetése alatt all6 szervezeti egységben tdmogatd, konstruktiv

munkahelyi |égkodr alakulion ki. Figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problemaira;

észrevételeik meghallgatasakor legyen tlirelmes, tapintatos;

torekedjék arra, hogy dontései jol eldkészitettek legyenek. Kérje ki és hallgassa meg

munkatarsai véleményét, 6tleteit; batoritsa 6ket, hogy bekapcsolddjanak munkéja tervezésébe;

csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott felkésziltsége,
pozicidja es aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato;

csak olyan beosztott munkatarsat javasolja egyetem dontéshozoi testilet munkajaban vald

reszvételre, aki szakértelme és képzettsege, valamint erkélcsi magatartasa alapjan alkalmas

erre, és a munkakori feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald intézménynek és az
intézmeny dolgozdinak érdekeit;

torekedjék arra, hogy munkatarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez szikséges

informacidk és feltételek idében rendelkezésre alljanak;

a feladattal megbizott munkatérsait az elvégzendd feladatokrél idében tajékoztassa. A

megbeszélések, Ulések kezdési idépontja mellett tajékoztassa munkatarsait azok varhaté

idétartamardl is. Az id6beli pontossagot kivetelje meg beosztottjaitdl;

kozdlje beosztottjaival, ha munkajukban szakmai hibat észlel. Kételessége a beosztottai altal

elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

torekedjék arra, hogy — kiléndsen palyakezdd — beosztottjainak, munkatarsainak szakmai

elémenetelét és fejldését biztositsa. Torekedjék tovabba a munkavégzéshez sziikséges

megfeleld személyi feltételek és szakmai utanpotlas biztositasara;

dontéshozoi poziciojaval ne éljen vissza sem tanulményi kedvezmények, szocidlis juttatasok

odaitélésekor, sem mas jellegli dontéseiben

o etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositia beosztottjainak a teljes
esélyegyenléséget, nyilvanossagot, kilondsen palyazati, publikdlasi, tudomanyos
mindsitési helyzetekben,

o ctikai vétség az ala-folérendeltség kihasznalasa a munkaviszonnyal nem kozvetlenil
0sszefuggb helyzetekben,

e etikai vétség a politikai, vilagnézeti befolyasolds munkahelyi ala-folérendeltségi viszonyban;

a szervezeti egységében felmertld szakmai és nem szakmai problémék belsé megoldasat

segitse, munkatarsait erre biztassa. Ha személyesen kell beavatkoznia az ilyen problémak

megoldasaba, feltétlendl hallgassa meg mindegyik érdekeltet;

mérlegeléskor vegye figyelembe az egyetem és az altala vezetett intézmény érdekeit. Minden

esetben a beosztottjai iranti felelésséggel dontson;

mind személyes, mind az intézményre vonatkozé adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a

valosagnak megfelelé adatokat k6zdljén

e ectikai vétséget kovet el az, aki palyazataba formailag bevon olyan neves szakembereket,
akik a palyazat nyerési esélyeit ndveli, de akik a palyazatban leirt munka végrehajtasaban
varhatéan érdemben nem vesznek részt,

o etikai vétséget kdvet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzajarul nevének feltiintetéséhez egy
tudomanyos kozleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a munkaban,

o etikai vétség, ha valaki a tantervben vagy a kurzuslapon olyan vezetd oktatdkat tuntet fel
eléaddkeént, akik az adott targy elékészitésében vagy oktataséban egyaltalan nem vesznek
részt,

o etikai vétség barmilyen szintii plagium és ilyennek mindsil olyan idézet atvétele is,
amelynek a forrasat nem jelolik meg;

fejlessze vezetdi kepességeit és felkésziiltségét;

kdvesse a ra vonatkoz6 normakat és jogszabalyi kitelezettségeket; magatartasa €s a dontéseit

befolyasolé megfontolasai legyenek példamutatok beosztottjai szamara;



vrar

akaratlagos vagy akaratlan elényszerzést

o etikai vétséget kovet el az, aki klls6 érdekeltséggel is rendelkezik (kft., Rt., igazgatosagi
tanacsi tagsag stb.), és munkaja, Uzleti tanacskozasai soran nem teszi egyértelm(ivé, hogy
az adott helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseleteben és érdekében
tevékenykedik,

o etikai vétséget kdvet el az, aki dontést befolyasold helyzetben pélyazatban vesz részt, vagy
beosztottja, munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az dsszeférhetetlenséget a dontés
idejére nem oldja fel (példaul Ugy, hogy kilép a déntéshozo testiilet munkajabdl az adott
id6re),

o cetikai vétséget kovet el az a vezetd, aki sajat szakmai rangjéval vagy beosztasaval
beosztottjainak értékelését befolyasolja (példaul PhD, doktori és habilitacios eljarasok
esetén),

o etikai vétséget kdvet el az a hallgatoi vezetd, aki beosztasat tanulmanyi elény szerzésére
felnasznélja, vagy hagyja, hogy ebben szerepet jatsszon (pl. vizsgézés, 6sztondij
elnyerésekor).

Az egyetem dontéshoz0 testileteinek tagjai
6.8

(1) Az egyetem dontéshozo testileteinek tagjai kotelesek a testilet tlésén felkeészilten részt venni, €s
mindent elkdvetni annak érdekében, hogy az egyetem polgarainak életét, korilményeit befolyasold
dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak legyenek. Ha ennek feltételei nincsenek biztositva, akkor a
valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondas erkélcsi kotelesség.

(2) Az egyetem dontéshozoéi testlleteinek munkajaban résztvevd egyetemi polgarnak kételessége, hogy
dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kozeg véleményét és
érdekeit tiikr6z0 allaspontja alapjan szavazzon.

(3) A titkosan szavazo bizottsagokban (személyi dontések, tudomanyos mindsités) a testlileti tagoknak
torekednie kell arra, hogy a szavazast megel6zd vitdban vagy a bizottsag zart tlésén véleményuknek,
dicsérd vagy kritikus megjegyzéseiknek hangot adjanak.

(4) A titkosan szavazd dontéshozoé testlletekben torekedni kell arra, hogy a személy, akirél dontés
sziletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait meérlegeld eljarasban részesiiljon, igy:
a) dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljards szempontjait nem figyelembevevs,
hanem egyéb megéllapodés, alku és befolyas alatti szavazas elkerilésére;
b) kifogasolhaté az efféle alku kezdeményezése, az erre torténd felszélitas vagy erre
kényszerités, valamint annak elfogadasa;
c) etikai vétség titkos szavazasnal barmilyen modon megsérteni vagy veszelyeztetni a titkossagot
(feltind megjegyzésekkel, a szavazdcédula megmutatasaval vagy egyéni megjelélésével sth.);
d) etikai vétség a demokratikus eljarasok be nem tartasa (példaul a szavazas titkossdganak
megsertése stb.).

Az intézményt képviseld egyetemi munkatarsak
7.8

(1) Az egyetem szervezeti egységeit képviseld munkatarsak tevékenységikben vegyék figyelembe,
hogy az egyetem elsédleges feladatai az oktatas és a miiszaki-tudomanyos kutatas-fejlesztés.
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kérdésekben kilsé személynek vagy intézménynek, szervezetnek csak az egyetem elsé szamd
vezetdje vagy az adott nyilatkozattételre meghatalmazott megbizottja adhat, vagy irhat le nyilatkozatot.
Ennek a megsértése nem csak etikai, hanem slyos fegyelmi vétség is lehet.

(3) Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak legyenek tudataban annak, hogy az egyetemet,
illetve annak adott intézményét képviselik. Dontéseik, az altaluk adott tajekoztatas stb. az egyetem,
illetve az adott intézmény allasfoglalasa is.

(4) Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik kdvetkezményeit
felelésen mérlegeljék. A dontéseik altal érintett egyetemi polgarok idejét, munkajat tartsak tiszteletben.

(5) Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak kotelessége, hogy az elére megadott
idépontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi ligyekben hozzajuk fordulé hallgatokat, oktatokat,
valamint mas intézmények munkatarsait hatékonyan és gyors tgyintézéssel segitsek.

(6) Ha a felmeriilt probléméakat megoldani nem tudjék, akkor a hozzajuk fordulokat tajékoztassak, hogy
az adott kérdésben mely szervezet vagy mely személy illetékes.

[l rész
~ Hallgatokra vonatkozd etikai normak
Altalanos iranyelvek, jogok és kotelességek
8.8

(1) Az egyetem hallgatéjanak:

a) joga elvarni emberi méltosaga e€s személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

b) joga és kotelessége a becsiletes és tisztességes szakmai tevékenység, €s az ehhez
szilkséges feltételek megteremtéset elvarhatja az egyetemtdl, illetve az egyetem
alkalmazottaitdl és hallgatotarsaitol;

c) joga, hogy masok — hallgatétarsai, oktatéi €s az egyetem mas munkatarsai — bizzanak
becstletességében és arra valo torekvésében, hogy az egyetem etikai elvarasait megtartja. Az
egyetem hallgatojanak ugyanakkor kotelessége feladatait becsiiletesen, sajat erejébdl
teljesiteni és masokkal szemben ugyanezt a hizalmat és becsliletesseget gyakorolni;

d) joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri, allasfoglalasért az egyetem Etikai Bizottsagahoz
forduljon;

e) joga elvarni az egyetem tamogatasat etikai konfliktusok esetében, ha magatartasa
0sszhangban van az egyetem Etikai Kodexével.

Becsiiletes szakmai munkahoz fiiz6d6 kotelességek
9.8

(1) A hallgaté kotelessége, hogy munkéja sordn csak megengedett eszkdzoket hasznaljon fel. Az a
hallgatd, aki nem ennek megfeleléen cselekszik, a becslletesen eljard tarsaival szemben
tisztességtelen el6ényre tesz szert és kozvetetten rontia az egyetem Aaltal kiadott diploméak
kdzmegitélését is.

(2) Az a hallgato, aki munkéaja soran nem megengedett segédeszkozt (pl. konyvet, jegyzetet, gépi vagy
kommunikacios segédeszkozt — szamito- vagy szamologépet stb.) vagy barmilyen tton mas személytd



szarmaz0 segitséget haszndl fel, vagy annak felhasznélasara tesz kisérletet, a becsuletes szakmai
tevékenysegre vonatkozd normat szegi meg, €s csalast kévet el. Csalast kdvet el tehat az, aki:

h)

zérthelyi sz&monkéréskor vagy hézi dolgozat (otthoni rajz sth.) elkészitésekor olyan
segédeszkdzoket hasznal vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére oktatoja
felnatalmazést nem ad;

irdsbeli vagy szébeli szdmonkéréskor mas személytdl veszi &t a helyes vélaszt akar
személyesen, akar kapcsolattartd késziileken keresztil (pl. mobiltelefon);

irasbeli vagy szoObeli szdmonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat
teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést;

vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerezésere kiserletet tesz;
mésvalaki — egy masik hallgaté vagy mas személy — altal 6sszegy(ijtétt anyagot vagy mas altal
elvégzett kutatast, munkat, illetve annak dsszefoglaldsat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkak) sajatjanak feltiintetve, mint 6nall6 munkat mutat be, illetve nydit be;

bar mas személlyel vagy személyekkel egyiitt dolgozott, de az elvégzett kdzés munkat sajat
onallé munkajaként tiinteti fal, illetve a kdz6s munkéaban valé részvételének mértékérdl hamis
benyomast kelt;

valamely elvégzett anyaggydjtésnek vagy kutatasnak irasbeli 6sszefoglalasat (pl. hazi dolgozat)
vagy annak egy részét tanulmanyi elémenetele, kreditpont vagy mas elény szerzése céljabdl
annak az oktatonak el6zetes engedélye nélkiil, — illetve a hozzajarulas feltiintetése nélkil -,
akihez a munkat eredetileg benyuijtotta, egyidejlileg vagy mas alkalommal mas oktatéhoz is
beadja;

valamely tantargyra kapott értékelést (érdemjegy vagy teljesitést igazolé alairast) meghamisit
(atjavit vagy jogosulatlanul az okiratba bevezet).

A csalas etikai vétségét koveti el az is, aki a felsorolt tevékenységekhez aktiv segitséget nydit.

(3) Etikai vétség, illetve — a mindsitéstél fliggéen — fegyelmi és bintetdjogi kategoéria az egyetemen
tanultak rosszindulatu felhasznalasa. llyen példaul szamitdgépes virusok irasa, jogosulatlan behatolas
méasok sz&mitbgepébe, szakmailag nem biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazésa tervezésben

sth.

(4) A hallgaté ne hasznaljon, masnak ne adjon, és mastol ne fogadjon el meg nem engedett segitséget
a szakmai el6rejutasahoz szlikséges szamonkéréseknél.

(5) Munkdja soran a hallgaté sajat kutatasi eredményeit kdzélje, az idegen forrdsokat az elvarasoknak
megfeleld formaban és annak szabalyai szerint jeldlje meg, az idézetek, forrasok helyét pontosan adja
meg. A hallgaténak a munkéajahoz felhasznalt forrast meg kell jelolni, ha

a)

b)
c)
d)

valaki mas irott vagy szobeli kdzleményébdl akar csak egy rovid részt is szd szerint idéz;

valaki més irott vagy szobeli kozleményébdl szabadon dsszefoglalva idéz, parafrazél;

valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal;

¢ ha a hallgato eredményeket valodi személyes munka nélkil allit el6, vagy sajat, vagy valaki
mas munkajanak eredményeit meghamisitja; irott vagy szobeli megnyilatkozasaiban barki
mas gondolatat, allitdsat vagy azok megfogalmazasat felhasznalva a forras feltiintetését
— az oktatd altal megkivant vagy az adott szakterllet publikacios szokasainak megfelel6
formaban — elmulasztja, és igy azt a sajatjanak tiinteti fel, a becslletes és tisztességes
szakmai tevékenységre vonatkozo normét szegi meg, €s plagiumot kovet el,

o etikai vétség, ha valakinek tudomasara jut egy plagium elkévetése, és nem kisérli meg a
tisztazast, sziikség esetén az etikai eljaras meginditasat.

(6) Tisztességes eszkdzokkel segitse tarsai, a tobbi hallgaté munkajat, szakmai elémenetelét. Ennek
megfelelen:



a)

az a hallgato, aki megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja tarsa, egy masik hallgaté irott

vagy mas jellegli szakmunkajat, amely tanulmanyi és szakmai elémenetelét szolgalja, a

tisztességes szakmai tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg;

az a hallgato, aki tarsa, egy masik hallgato szdmara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné

teszi, hogy tanulmanyi elémenetele érdekében megfeleld informacidéhoz jusson, vagy mas

maodon akadalyozza tudomanyos-szakmai fejlédésében, a tisztességes szakmai tevékenységre

vonatkozd normat szegi meg. Ezt a vétséget elkdveti peldaul az, aki

e tarsénak tanulmanyi és/vagy szakmai ligyekben sziikséges informaciét visszatart vagy
megcsonkit.

e tarsdnak tanulmanyi vagy szakmai tigyekben félrevezetd informaciét ad,

e tanulast segité eszkdzt (konyvtari konyvet, folydiratot, hangzo6- vagy képi anyagot stb.)
megcsonkit, vagy barmi mas modon hozzaférhetetlenné tesz,

e valamely egyéb, a munkahoz sziikséges anyagot tonkretesz,

e tarsa — egy masik hallgatd — tanulmanyaihoz sziikséges, szamitégépen feldolgozhatd
formaban tarolt adatokat megvaltoztatja, megsemmisiti,

e tarsénak olyan forrasanyagot ad vagy jel6l meg (pl. az Interneten), félrevezetd, hibas, vagy
a felhasznalasa éppenséggel veszélyes;

az a hallgato, aki felajanlkozik vagy elvéllalja, hogy irasbeli vagy szébeli szamonkéréskor mas

valaki helyett teljesitse a feladatot, a becsiletes es tisztességes szakmai tevékenységre

vonatkozd normat szegi meg;

az a hallgato, aki felajanlja vagy elvallalia, hogy az altala vagy harmadik személy altal

Osszegyljtott anyagot vagy elvégzett kutatést, illetve annak osszefoglalasat (pl. hazi

dolgozatok, szakdolgozatok, szakmunkak) més valakinek ugy adja at, hogy az 6sszegyijtott

anyagot vagy dolgozatot stb. mint sajat munkajat nyujtsa be tanulmanyi elémenetele

érdekében, a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg.

(7) Személyére vonatkozé adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valésagnak megfelelé adatokat
kdzoljon.

(8) A vélemény-nyilvanitasokkor (példaul oktatok hallgatdi veéleményezése) tisztesseges, megfontolt,
elfogulatlan valaszokat adjon. Ne keverje az adott oktat6 altal eléadott targgyal kapcsolatos véleményét
az oktatordl alkotott veleményével.

IV. rész
Oktatokra és kutatokra vonatkozo etikai normak
Altalanos iranyelvek, jogok és kotelességek
10. 8

(1) Az egyetem oktatoja, kutatoja

elvarhatja emberi méltésaga €s személyi jogai tisztelethen tartasat, és egyben kotelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

elvarhatja, hogy erkolcsi konfliktusok esetében az egyetem mellé alljon, amennyiben
magatartasa 6sszhangban van az egyetem etikai elveivel;

ne tegyen munkatarsaira lekicsinylé, banto, igazsagtalan megjegyzést — kiilondsen hallgatok —
elott;

tartozkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatoja tevékenységét, eredményeit banton értékelje;
fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdesekkel hozza forduld hallgatot. Tajékoztassa, hogy
mikor tudja 6t fogadni;
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f) kizar6lag a tanulmanyi, illetve egyetemi tigyekkel kapcsolathan adhat utasitast a hallgatoknak,
de ebbe beleértendd az egyetem etikai normainak betartdsara vonatkozo figyelmeztetés és
utasitas is, ha azt a hallgatdé megserti;
) csak olyan munkat vallaljon el, amely az egyetem érdekeit nem sérti;
) Ugy jarjon el, hogy elkerillie vagy feloldja az Gsszeférhetetienséget jelentd helyzeteket. Ne
vallaljon el olyan munkat, mely ilyen helyzetet idéz elé
o (Osszeférhetetlenseg all fenn, ha az oktaté vele rokoni, baréti, esetleg vele ellentétben &llé
hallgatot vizsgaztat,

o (Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kulsé funkcidja vagy tobb megbizésa révén sajat
megbizdja, fonoke lesz,

o (sszeférhetetlenség all fenn, ha valaki sajat hallgatéjat vagy tanszéke (tanszéke
kurzusanak) hallgatojat kilon pénzert oktatja,

o (Osszeférhetetlenséget jelent, ha féndknek beosztottjaval, oktaténak hallgatéjaval kialakult
parkapcsolata esetén a korabbi ala-, folérendeltség megmarad;

) az egyetem érdekeit érintd killsé megbizasairdl tajékoztatni koteles munkahelyi felettesét. A
tajekoztatasi kotelezettseg akkor is fennéll, ha nem biztos abban, hogy az adott megbizas nem
érinti az egyetem érdekei;

j) ragaszkodjek a tényekhez, a tudomanyos igazsdghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott
adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje;

k) torekedjek arra, hogy a kutatasi eredmények minél szélesebb nyilvanossag elé kerlljenek,
részben a szakmai nyilvanossag elétt torténé megmérettetés, részben a kutatas nyiltsaga
celjabol. Titkositott hallgatdi munkakat (példaul kozzé nem tehetd diplomatervek, tudomanyos
dolgozatok) csak kiilonleges esetekben végeztessen. Ragadjon meg minden alkalmat arra,
hogy felhivija a tarsadalom, a hatosagok figyelmét olyan jelenségekre, amelyeket a sajat
teriletének szakértdjeként, a kozosseg szempontjabdl hosszu vagy rovidtavon veszelyesnek,
kérosnak itél.

(=]

(2) Az egyetem oktatdjanak, kutatéjanak joga, illetve jogos elvarasa hogy

a) masok — oktat6tarsai, hallgatéi €s az egyetem mas munkatarsai — bizzanak becsiletessegében
és arra valo torekvésében, hogy az egyetem etikai elvardsait megtartja, ugyanakkor
kételessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

b) szakmai munkajat jol tervezhetben végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve egyetemi
kozéleti feladatokrol (bizottsagi lések, megbeszélések) lehetbleg legalabb két munkanappal
kordbban értestljon. Joga tovabba, hogy bizottsdgi Ulések, megbeszélések varhatd
id6tartamardl is elézetesen tudomast szerezzen;

¢) amennyiben erkélcsi sérelem éri, allasfoglalasért az egyetem etikai bizottsagahoz forduljon.

(3) Az egyetem oktatojanak, kutatdjanak joga és szakmai kotelessége
a) a becsliletes és tisztességes szakmai tevékenység, és az ehhez szikséges feltételek
megteremtését elvarhatja az egyetemtél, az egyetem vezetéitdl és a tobbi egyetemi polgartol;
b) a rendszeres Onképzés, tovabbképzés. Ezért az oktatd elvarhatja, hogy munkahelye ne
akadalyozza szdmara a szakmai képesités, a folyamatos tovabbképzés lehetdségét.

(4) Az egyetem oktatdjanak, kutatéjanak kotelessége
a) a rabizott hallgatok erkdlcsi és emberi nevelése, a példamutatas, sziikség esetén az emberi,
neveldi segitség nyujtasa;
b) személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valdésagnak megfelelé6 adatokat
kozdljon.
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Oktatoi, szakmai felel6sség
11.§

(1) Az oktato feleldssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek betoltésére, illetve
megoldasara szakmailag — a szakteriletén és mint oktatd — felkésziilt: szakképzettsége, illetve
megfeleld tapasztalata van, és idében is el tudja latni. Ezért egyrészt térekednie kell arra, hogy az altala
mvelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisérje, és ahhoz maga is hozzajaruljon, masrészt tanulja meg
az ismeretek befogadasanak és atadasanak sajatossagait €s kilonféle modszereit.

(2) Az oktatd a rabizott oktatdi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kdvessen el minden
téle telhet6t, hogy hallgatdi a leghatékonyabban sajétitsak el a tantargy korébe tartozo korszeri
ismereteket. A feleldsségtelies szakmai tevékenység megkoveteli tehat, hogy az oktato
a) az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, €s — indokolt és felettesével elére egyeztetett
esetektdl eltekintve — ne mést kildjon maga helyett;
az 6rat a megadott helyen és idépontban, keésés nélkiil tartsa meg;
az esetleges valtozasokrdl a hallgatokat megfelelé modon és idében tajékoztassa;
az orat felkésziilten tartsa meg;
a hallgatéi szdmara feldolgozhat6 ismereteket adjon eld és e célbdl is tartson folyamatos
kapcsolatot a hallgatdival;
f) kdvesse szakterilete fejleményeit, legyen tisztdban azokkal, és épitse be eléadasaiba,
gyakorlataiba. Ugyeljen az ismereteket 6sszefogo irasos anyag meglétére, amely tartalmazza a
szakmai fejl6dés Uj ismereteit.

O

D

o O
_— —

(3) Az egyetem oktatojanak kotelessége, hogy hallgatoit vildgosan tajékoztassa szakmai, oktatoi
elvérasairdl, valamint

a) a kurzus soran tegyen meg minden, az adott korlimények kozott téle elvarhatét a hallgatok
szamonkérésre torténo felkészitésére;

b) tegye a hallgaté szamara vildgossa, hogy a szamonkéréskor milyen tipusu teljesitményt var el.

(4) Az oktato szobeli vagy irasbeli szamonkéréskor a hallgaté altal elvégzendd feladatot ugy szabja meg,
hogy azt a hallgatd a teljesitett kurzus vagy kurzusok sikeres elvégzése utan teljesiteni tudja. A
tisztességes és feleldsségteljes szakmai tevékenység megkdveteli, hogy az oktatd

a) a szobeli vizsgaztatast szervezze Ugy, hogy a vizsgazén kivil lehetbleg mas is (példaul a
kovetkezd felkészild hallgatd) jelen legyen. A négyszemkdzti vizsgaztatast kerilje;

b) a szamonkéréskor tgyeljen arra, hogy a becsiletes hallgatok ne szenvedjenek hatranyt, amiért
valamely tarsuk esetleg csalast kovet el;

c) a kiadott egyetemi vagy otthoni feladatoknal az oktatd torekedjen arra, hogy kikiiszébdlje az
olyan korilményeket, melyek a csaldst megkonnyitik, vagy arra csabitanak (példaul
feleslegesen nehéz, de csalassal kdnnyen teljesitheté feladat);

d) figyelmeztesse a hallgatdt, ha észleli, hogy az csalést kovet el szdmonkérésnél, djabb kisérlet
esetén pedig fliggessze fel a szamonkérést;

e) az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjék. Ugyeljen az
egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztasara, valamint a feladatsorok egyforma nehézségi
szintjére;

f) rossz érdemjegyl vizsga esetén egyértelmiien hozza a vizsgazd tudomaséra az értékelése
indokait és az elvart helyes valaszt, ha a hallgato ezt kéri;

g) az érdemjegyet az oktatd Ugy kezelje, hogy a hallgatd neve és érdemjegye 6sszekapcsolva az
egyetemen kivilrdl ne legyen hozzaférhetd (pl. az ilyen kdzzététel korlatlan hozzaférési WEB-
lapon etikai vétség);

h) kdvessen el mindent annak érdekében, hogy hallgatdi a vizsgakérdéseket a szamonkérés
idépontja el6tt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

12



(5) Az oktatd, kutaté feleléssége, hogy munkatérsai szakmai fejlédését segitse. Ha kollégai munkéajaban
hibat vagy kifogasolnivalot észlel, akkor azt beszélje meg velilk, a sajat tevékenységére vonatkozo ilyen
jellegu kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

(6) Az egyetem oktatoja csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai el6rejutasa soran.

(7) Az oktato, kutato amikor eredmenyeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé all, akkor
diszciplinajanak elfogadott publikacios szokasai és szabalyai szerint jarjon el, egyértelmiien vilagossa
téve, hogy a vizsgalt kérdések megvélaszolasdhoz mennyi a sajat és mennyi mas kutatok
hozzajarulasa. Azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkaja sziikseges volt a publikacio |étrejéttéhez,
de tartalmilag hozzajarulasa nem volt meghatarozo, a szerz6 kdszonetnyilvanitassal tartozik. Sajat
eredményei eredetisegének igazolasara kutatasainak részeredményeit megfelelé mdédon érizze meg. A
felnasznalt forrast meg kell jeléIni, ha

e valaki mas irott vagy szdbeli kozleményébdl akar csak egy rovid részt is szé szerint idéz,

e valaki mas irott vagy szdbeli kozleményébél szabadon 6sszefoglalva idéz, parafrazal,

e valaki mas valamely gondolatat, véleményét, eiméletét (modelljét sth.) felnasznalja,

e valaki més altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.

a) Az oktatd, kutatd, aki tudomanyos munkdja soran kutatasi eredményeket valddi kutatas nélkl
allit elé, vagy sajat, vagy valaki mas kutatasanak eredményeit meghamisitja, a becsuletes és
tisztesseges szakmai tevékenysegre vonatkozo normat szegi meg. Az a személy, aki barki mas
gondolatat, allithsat vagy azok megfogalmazasat nyilvanos megnyilatkozasaiban felhasznalva
elmulasztia a forras megjelolését az adott szakterllet publikaciés szokasainak megfeleld
forméaban, és igy azt sajatjanak tiinteti fel, a becsiletes és tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkoz6 normat szegi meg, és plagiumot kovet el.

b) Etikai vétség, ha valakinek tudomaséara jut egy plagium elkovetése, és nem kisérli meg a
tisztazast, sziikség esetén az etikai eljaras meginditasat.

c) Olyan személyt feltlintetni szerzéként, aki nem vett részt a munkaban, kifogasolhaté magatartas.

(8) Az oktatd, kutatd becslletes szakmai munkaja, egyuttm(ikodd készsége és emberi tisztessége
szolgaljon kovetendd mintaul a hallgatok szdmara.

Az etikai bizottsag
12. 8

(1) Az Obudai Egyetem az Etikai Kodex elfogadasaval arra torekszik, hogy az egyetem etikai normainak
érvenyesitésével is segitse fenntartani az egyetem szakmai és intézményi integritdsat. Az egyetem ezt
a torekvéset vitds helyzetekben az egyetemi Etikai Bizottsag utjan gyakorolja.

(2) Az Etikai Kodex elfogadasaval egytt az egyetem szenatusa felallit egy egyetemi Etikai Bizottsagot,
amely - felkérésre vagy sajat kezdeményezésre - az etikai szempontbol megitélhetd vitas
helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat. Az Etikai Bizottsag elsédleges célja,
hogy a rendelkezésére allo eszkdzokkel az Etikai Kodexben rogzitetteket és az egyetemi élet
gyakorlatat 6sszhangba hozza.

(3) Annak érdekében, hogy az Etikai Kdodexben rogzitett etikai normak az egyetem életében
érvényesilienek, mindenki, akire az Etikai Kodex vonatkozik, koteles egylttmlkédni az Etikai
Bizottsaggal.

(4) Az Etikai Bizottsag miikodéseérdl, az etikai eljaras lefolytatdsanak menetérdél a jelen szabdlyzat
1. melléklete, az Etikai Bizottsag miikodési rendje rendelkezik.
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Forrasok
13. 8

(1) 2011. januér 1-jén elfogadott, 1. verzioszdmu Etikai Kodex — és a hozza kapcsolodé Etikai Bizottsagi
mukodési rend — a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2002-ben jovahagyott Etikai
Kodexe alapjan késziilt és annak az Obudai Egyetem korlilményeire adaptalt valtozata.

(2) Az Obudai Egyetem rektoranak irasbeli kérésére a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem rektora 2006 juniusaban hozzajarult ehhez az adaptéciohoz.

Z4r6 rendelkezések
14. 8

(1) Az Etikai Kodexet az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. marcius 18-ai Ulése megtargyalta és
elfogadta. Jelen 2. verzioszamu szabalyzat 2013. marcius 19-én Iép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2011. januar 1-jén elfogadott 1.
verzidszamu szabdlyzat.

(3) A jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2013. méarcius 19.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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1. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM ETIKAI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

Az Etikai Bizottsag miikddésérdl, az etikai eljaras lefolytatdsanak menetérél az Etikai Bizottsag
mUikodési rendje rendelkezik az al&bbiak szerint.

1. Az Etikai Bizottsag 0sszetétele

(1) Az Etikai Bizottsag hat fobdl allo valasztott testilet, amelynek kozalkalmazott tagjait a rektor,
hallgato tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat javaslatara a Szenatus vélasztja harom éves
id6tartamra.

(2) A bizottsagi tagok jeldlésénél és megvalasztasanal Ugy kell eljarni, hogy
a) az Etikai Bizottsag tagjai az egyetem koztiszteletben allo szemelyei kozil kertljenek ki,
b) az Etikai Bizottsag 0sszetétele a kdvetkez6 legyen: 3 {6 oktatd, 2 f6 hallgatd, 1 f6 nem oktatd
képviselb.

(3) Amennyiben valamely ok miatt a bizottsdg megfogyatkozik, a Szenatusnak gondoskodnia kell a
megiresedett bizottsagi hely miel6bbi betoltésérdl.

(4) A megvalasztott Etikai Bizottsag tobbségi szavazassal valaszt elndkot és titkart tagjai kozil. Az
Etikai Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaban a Rektori Hivatal mikodik kozre.

2. llletékesség

(1) Az Etikai Bizottsag illetékes eljarni az egyetem polgarait érintd etikai vonatkozasl Ugyek
feltarasaban, a korulmények kivizsglasaban és dokumentéldsdban, az Ugy sulyossagi fok&nak
megallapitasaban.

(2) Ha az Etikai Bizottsag a rendelkezésre all6 adatok alapjan

a) biincselekmény alapos gyanujat allapitjia meg, akkor az (igyet a sajat illetékessége korének
hataraig feltarja és a feltaras eredményével egyiitt irdsos javaslatot tesz a rektornak arra, hogy
az Ugy adatait az illetekes hatdsaghoz eljuttassa;

b) fegyelmi vétség alapos gyanujat allapitia meg, akkor az lgyet a fegyelmi jogkér gyakorlojanak
klldi meg azzal, hogy tovabbi intézkedéseit tegye meg;

c) azt allapitia meg, hogy a bepanaszolt magatartasa vagy a vizsgélat soran a bizottsag elétt
ismertté valt mas cselekmény nem blincselekmény, illetve nem fegyelmi vétség, etikai
szempontbél azonban kifogasolhato, akkor a bepanaszolt személyt etikailag elmarasztalja;

d) megéllapitja, hogy a panasz alaptalan, akkor a panaszt elutasitja.

3. Hataskor

(1) Az Etikai Bizottsdg hataskérébe tartozik vitds esetekben az egyetemi hallgatok és alkalmazottak
etikai kotelezettségeinek tisztdzasa, alaptalan vadaskodas esetében az egyetem polgarainak védelme.

(2) Az Etikai Bizottsag feladata, hogy
a) figyelemmel kisérje és értékelje az etikai vonatkozasu jelenségeket az egyetemen,
b) a visszassagokra felhivja a figyelmet,
c) allast foglaljon egyes esetekkel kapcsolatban,
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d) megallapitsa, hogy valamely esetben tértént-e etikai vétség,
e) megallapitsa az etikai vétség sulyossagat, és tajékoztassa a munkaltatd jogokat gyakorld
személyt.

(3) Az Etikai Bizottsag feladatait 6nalloan kezdeményezi, vagy megkeresésre végzi el.

(4) Amennyiben a kivizsgalas sorén az Etikai Bizottsag hataskorén tdlmutato visszassagokat tapasztal,
az ugy megfelel6 hataskor( forumhoz torténd tovabbitasarol gondoskodik.

4. Az Etikai Bizottsag miikodésének rendje

(1) Az Etikai Bizottsag szlkseg szerint (lésezik. A bizottsagi ulések gyakorisagat es az (lésezeési
rendet a bizottsag sajat hataskérében szabalyozza.

(2) Az Etikai Bizottsaghoz megkereséssel barmely egyetemi polgar sajat szemelyében vagy vezetéként
az altala iranyitott intézmény képviseletében fordulhat irdsban vagy széban.

(3) A megkeresést nyilvantartasban kell roégziteni. A nyilvantartasban szerepelnie kell
a) amegkeresés idépontjanak,
b) a megkeresd személy (a panaszos) adatainak (név, elérhetéség),
c) afelpanaszolt személy vagy intézmény adatainak (név, elérhetség),
d) amegkereses targyanak,
e) az esetleges bizonyitékoknak illetve a részletek ismertetésének.
(4) A megkeresésnek iktatdszamot kell adni. A beérkezett anyagokat a Rektori Hivatal irattara kezel.

(5) Az elndk és a titkdr a megkeresést kdvetd tizent napon belll deklaralja az Etikai Bizottsag
illetékességét, amelynek soran megallapitja, hogy

a) az Etikai Bizottsag illetékes-e a megkeresés targyaban,

b) amegkeresés intézkedést igényel-e,

c) amegkeresés nyoman szilkséges-e kivizsgalas meginditasa.

(6) Az illetékesség megallapitasarol, eredményérdl a deklaraciot kovetd tizendt napon belil minden
esetben tajekoztatja a panaszost és a felpanaszoltat. Ha az eset intézkedést igenyel, akkor az
illetékesseg deklaraciojat ugy kell lefolytatni, hogy ha a megkeresés indokolatlan volt, akkor — az
esetleges retorzidk elkerilése érdekében — a megkeresés megtérténte ne keriilhessen nyilvanossagra.
Amennyiben az eset intézkedést igenyel

a) ertesiti az intézkedés meginditdsarél a panaszost és a felpanaszolt személyt, vagy az

intézményt képviseld személyt,
b) a bizottsag soraibdl kijeldli és értesiti az ligy referensét,
c) areferenst ellatja a sziikséges dokumentumokkal.

(7) A titkar mind az intézkedést igényld, mind az intézkedést nem igényl6 ligyekrdl tajékoztatja az Etikai
Bizottsagot a soron kdvetkezd bizottségi Ulésen.

(8) A referens, amennyiben szilkséges, tovabbi informaciokat szerez be a panaszostdl és a

felpanaszolttol. A rendelkezésére all6 dokumentumok &ttanulményozasa utdn bemutatja az esetet a
Bizottsagnak, a Bizottsag pedig dont a kivizsgalas meginditasaral.
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(9) A kivizsgalas soran a referens a feleken kivil mas, az Ugyben érintett személyekkel is konzultélhat.
Az dsszegyljtott informaciokat rogziti.

(10) A bizottsag rendelkezésére allo dokumentumokba a meghallgatas elétt legalabb hét nappal minden
érintett fél, vagy az adott (gyre vonatkozd irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseléje
betekinthet. A betekintés aldl kivételt jelenthetnek az allami vagy intézményi titokvédelem hatélya ala
es0 dokumentumok, vagy azok a nyilatkozatok, amelyek bizalmas kezelését kifejezetten kérte a
nyilatkozo. Mind a feleket, mind a nyilatkozokat errél a jogukrol tajékoztatni kell.

(11) A meghallgatas nem nyilvanos, de a bizottsag kiilon kérésre engedélyezheti kilsé személyek
részvételét. A feleket errdl és a meghallgatas tigymenetérd| elézetesen tajékoztatni kell.

(12) A meghallgatason legaldbb harom bizottsagi tagnak kell jelen lennie. A meghallgatas elndke az
Etikai Bizottsag elnoke, tavolléte esetén az altala kijelolt személy. A bizottsdg harom f6vel
hatarozatkeépes, ha a harom f6 kozott jelen van a meghallgatas lefolytatasdval megbizott személy
(és/vagy az elndk) és az ugy referense is.

(13) A bizottsagi allasfoglalast nem feltétlenil akadalyozza meg, ha valamelyik fél vagy képviselje nem
jelenik meg a meghallgatason. Ebben az esetben a bizottsag a rendelkezésre alld dokumentumok
alapjan hozza meg déntését vagy elnapolja a meghallgatast.

(14) A meghallgatison az érintett felek allaspontjukat széban vagy irdsban ismertetik.

(15) A meghallgatas ugyrendje: a meghallgatas megkezdésekor az elndknek meg kell kérdeznie,
hogy akér a panaszos, akér a panaszolt félnek van-e elfogultsdgi kifogasa a bizottsag tagjai ellen.
Amennyiben igen, Ugy az elfogultsagi inditvanyt a bizottsag zart ilésen megtargyalja, €s hatarozatot
hoz. A hatarozatot a jegyzékonyvben rogziteni kell. Mivel a részletes jegyzékdnyvet rovid 6sszefoglald
és magnetofon-felvétel helyettesitheti, ezért ha a meghallgatasrdl jegyzékonyv helyett magnetofon-
felvétel keszill, erre fel kell hivni a meghallgatottak figyelmét.

(16) Ezt koveten a bizottsag meghallgatja
a) areferens beszamoldjat az adott Ugyrdl és a rendelkezésre alld bizonyitékokrol,
b) a panaszost a panasz fenntartasardl,
¢) afelpanaszolt fél allaspontjat és vedekezését.

(17) Ezutan a bizottsdg kérdeseket intéz a felekhez, illetve lehetdséget ad arra, hogy egymashoz
kérdéseket intézzenek. Amennyiben vannak tanuk, azokat meghallgatja. A bizottsag a tandk, illetve
meghallgatottak nyilatkozata alapjdn dont az egyenkénti vagy az egymas jelenlétében vald
meghallgatasrol.

(18) Az elndk dont arrdl, hogy a rendelkezésre alld ismeretek elégségesek-e, ahhoz, hogy a hizottsag
meg tudja hozni allasfoglalasat. Amennyiben nem, tovabbi informéciok beszerzésével bizza meg a
referenst, és meghatarozott idére elnapolja a meghallgatast. Amennyiben elégségesnek itéli a
rendelkezésre &ll6 informéciokat, a bizottsag hatarozathozatalra visszavonul.

(19) A meghallgatasrol minden esetben jegyzékonyv készil, amely tartalmazza
a) ameghallgatas idépontjat,
b) ameghallgatas helyét,
c) az Etikai Bizottsag jelenlévd tagjainak nevet,
d) ajegyzékonyv vezetbjének nevet,
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e) apanaszos és a felpanaszolt személyi adatait,

f) atdbbi hivatalosan jelenlévd személy nevét, jelenlétiik mindségét,

g) apanasz targyat,

h) roviden Osszefoglalva a panasz és a védekezés f6bb pontjait és dokumentumait, a
meghallgatas lefolydsat, annak |ényeges mozzanatait, az (igy érdemére vonatkozo, és az
elbirdlas szempontjabol fontos tantvallomasokat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat,

) abizottsdg hatarozatat.

A részletes jegyzékonyvet rovid dsszefoglald €és magnetofon-felvétel helyettesitheti.

(20) A hatérozatot a meghallgatas végeén a jelenlévikkel ismertetni kell.

(21) A jegyzOkonyvet a meghallgatast vezetd elndk hitelesiti. A jegyzékonyvrdl a panaszos és
felpanaszolt hét napon beliil masolatot kap.

(22) A hatérozathozatalt megeléz6 zart tanacskozason elhangzottakat nem kell jegyzékonyvezni.

(23) Az Etikai Bizottsag zart tanacskozason hozza meg hatarozatat a jelenlévé tagok szétébbségével.
Szavazategyenléseg esetén az elndk szavazata dont. A hatarozatot az elnok rovid indoklassal ismerteti.

(24) Az Etikai Bizottsag hatarozataval allast foglal a kérdéses tigyben. Allasfoglalasa személyre vagy
intézményre vonatkozd koételezést nem tartalmaz, de az intézmény illetékes vezetéjének cimzett
ajanlast tartalmazhat. Ezért a hatarozattal szemben fellebbezést nem lehet benyuijtani. Az érdekelt felek
a hatarozathoz megjegyzést mellékelhetnek, amelynek ugyanolyan mértéki nyilvanossagot kell kapnia,
mint a hatarozatnak.

(25) Az Etikai Bizottsag minden évben beszamol a Szenatusnak az el6zd évi tevékenységérdl.

(26) Az Etikai Bizottsag illetékes arra, hogy az Etikai Kddex tartalmara — igy sajat mikodésére is —
vonatkozé valtozasokat a Szenatus szamara elfogadasra javasoljon.

(27) Az Etikai Bizotts&g egy éves tapasztalatai s javaslatai alapjan késziilt 6sszegzést a Szenétus a
hatalyba lépést kovetd egy év utdn megtargyalja, ha ezalatt egyaltalan eléfordul az Etikai Bizottsag
hataskorébe tartozo tigy. Ha nem fordul elé ilyen, akkor az 6sszegzés megtargyalasat a Szenatus egy
évvel elhalaszthatja.
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2. melleklet
FOGADALOM
= R fogadom, hogy az egyetem szabalyait megtartom, kdvetelményeinek
magam alavetem.

Minden erémmel arra torekszem, hogy tanulmanyaimat a t6lem telhetd legjobb eredménnyel végezzem,
a tudomany eredményeit elsajatitsam, és tuddsomat hazam javara, a miiszaki élet szolgalatdba
allitsam!

Ugy legyen!

Budapest, 200... .......oovvvieiiininnn. honap ...nap.

Obudai Egyetem
rektor

A 20..../20..... tanév |. évfolyamos hallgatéi nevében:
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