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I, fejezet
Bevezett rendelkezések
A Kollektiv Szerzddés célja

1.§

{1) A Kollektiv Szerz8dés (tovabbiakban KSZ) célia, hogy az Egyetemen foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonyara vonatkozé részletes szabalyokat meghatérozza, kiilénésen az e
jogviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket, illetve a gyakorlasanak modjat és eljarasrendjét.
A KSZ figyelembe veszi és 6sszhangban van a 2012. évi . térvény a munka térvénykényvérdl, a 1992.
évi XXXII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarél, az 53/2006, (lll. 14.) Korm. rendelet a
kdzalkalmazottak jogallasardl szole 1992. évi XXXIIL. térvény felsdoktatasban valod végrehajtasarél és a
felsdoktatasi intézményekben trténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl, a 2011. évi CCIV. torvény a
nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 jogszabalyokkal valamint az Obudai Egyetem szabalyzataival.

(2) A kotelmi rész a felek kozdtti kapcsolatrendszert szabalyozza, a szerz6dés megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket foglalja dssze, tovabba
meghatérozza az informacidaramlas és a kommunikacié rendjét. A KSZ ezen részének hatalya csak a
szerz8dést megkéts felekre terjed ki.

(3) A szerz6dést megkdts felek az Obudai Egyetem, mint munkaltatd és az FDSZ Obudai Egyetem
Intézményi Szervezete.

A Kollektiv Szerzédés hatalya
2.§
(1} A KSZ személyi hatalya kiterjed a munkéltatéra és munkavallaldira. A KSZ el6irasait kell alkalmazni
azon munkavallalékra is, akik nem tagjai a KSZ-t kdté szakszervezeinek.

{2) A KSZ aldirasanak napjatol szamitva hatarozatlan iddre lép hatalyba.

A Kollektiv Szerzddes megkotése, modositasa, felmondasa, megsziintetése

3.§

(1) A KSZ-t a munkaltaté részérdl a rektor, a kdzalkalmazottak részérél a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete intézményi szervezetének elndke irja ala.

(2) A KSZ médositasat barmelyik fél irdsban kezdeményezheti. A mddositasra vonatkozo javaslatot, a
javaslat indoklasaval egylitt a masik félhez irasban kell eljuttatni, melyrél a felek képvisel6i targyalnak
és harminc napon belill déntést hoznak,

(3) A felek a KSZ rendelkezéseinek végrehajtasat kdtelesek évente értékelni és a jogszabalyok
valtozasa vagy egyéb ok miatti modositasokat szilkség szerint végrehajtani. A moédositasokat
legkésdbb a kdvetkezb év januar 31-ig kell tételesen atvezetni.

(4) A KSZ-t a felek irdsban harom hénapos felmondasi id6vel felmondhatjak, amennyiben a modositasi
javaslatukkal kapcsolatban a masik féllel nem sikeriift megallapodni, valamint, ha a KSZ
végrehajtasaval kapcsolatban akadalyba litkdznek. A felmondasi jog a KSZ megkdtésétsl szamitott hat
honapon belil nem gyakorolhaté.

(5) A felek megallapodnak, hogy a felmondasi jog a KSZ egyes pontjaira kiilon is gyakorolhato.



(6) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kivetd két héten bellil egyezietd bizottsagot
hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara, torekednek az igy megjeldlt okok modositassal vald
megsziintetésére.

A munkaltato és a szakszervezetek kapcsolata
A munkaltaté és a szakszervezetek egyuttmiikodése

4.§

(1) A felek kdtelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol, kdriilményrél vagy ezek véltozasardl
tajékoztatni, amely a jogok gyakoridsa és a kételezettségek teljesitése szempontjabdl [ényeges.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezeitségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljani, tovabba kdlcsdndsen egyiit kell mikédni és nem lehet olyan magatartast
tanasitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szakszervezet kijelenti, hogy a torvényben biztositott jogai gyakorlasa soran tevékenysége nem
iranyul a munkaltatd rendeltetésszerli miikddésének megzavardséra, célia mindvégig az
érdekérvenyesités.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy iizleti titokként valo kezelésre tortén6 utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon
nem hozhatia nyilvanossagra és azt az e szerz6désben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatia fel.

(5) A szakszervezet a munkaltatétél a munkavailalok munkaviszonnyal Gsszefiiggd Qazdaségi s
szocidlis érdekeivel kapcsolathan tajékoziatast kérhet.

(6) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel {dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kézolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultamot kezdemeényezni.
{7) A szakszervezet elnbke a Szenatus szavazattal rendelkez6 tagja.

{8) Munkaidd kedvezmény igénybevételére a szakszervezet elndke jogosult, akadalyoztatdsa
(hosszabb betegség, kiilfoldi kikiildetés stb.) esetén az alelndk veheti igénybe.

(9) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatéval vald konzultacio tartaméra tavolléti dij jar. A
munkaidb-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(10) A szakszervezeti tagdij levonasa és atutalasa az FDSZ felé a munkéaltatd kdzremikddésével, a
szakszervezeti tag hozzajarulé nyilatkozata alapjan torténik.

Il. fejezet
Normativ rész
A kézalkalmazotti jogviszony Iétesitése és modositasa

5.8

A kozalkalmazotti jogviszony iétesitésére vonatkozé részletes szabalyokat a jogszabalyok mellett az
Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. meliéklete, a ,Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és fiiggelékei tartalmazzak.



A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

6.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére és megsziintetésére vonatkozé szabalyokat a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIII. szam( torvény tartalmazza.

(2) Az oktaté - fliggetlendl attdl, hogy héany felsboktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
tamogatasanak megéllapitasana! egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az okiaté irasban
adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGokfatasi intézmény, amelyiknél figyelembe
lehet &t venni. Ennek megfelelden a munkaltatoi jogkor gyakorldja- a Kijt. 30. § (1) bekezdésének b}
pontjara hivatkozassal - kezdeményezi azon oktaté vagy kutatd kézalkalmazotti jogviszonya
megsziintetéset, aki nyilatkozata szerint mas felsGoktatasi intézmény telies munkaidds alkaimazotfja.
Erre a korilményre az érintett figyelmét a nyilatkozat megtételekor kiilon fe! kell hivni. Az oktatok,
kutatok és tanarok munkajat segité (tovabbiakban nem oktatt) munkakérben kdzalkalmazotti jogviszony
az iranyadd éregségi nyugdijkorhatar betoltése utan nem tarthaté fenn.

(3) Nem oktatéi feladatok ellatasara nem kétheté megbizasi és vallalkozasi szerzGdés olyan személlyel,
aki a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart betdltitte és az Gregseégi telies nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte.

(4) A Gazdasagi és Miszaki lgazgatosdg minden év november 30-dig kimutatast készit azon
kbzalkalmazottakrél, akik a kdvetkez6 évben betdltik a rajuk iranyadd dregségi nyugdijkorhatart és
megkuldi a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetdnek, tovabba a felmentési id6 mértékét a Bér- és
Munkaiigyi Osztaly a felmentest megeldz6 év november 30-4ig megallapitja, és el is értesiti az
érintett vezetdt.

(5) Az okiatdi, kutatdi és tanari feladatok ellatasara a kozalkalmazotti jogviszony az iranyad6 Gregségi
nyugdijkorhatar betéltése utan tovabbra is fenntarthatd, de az dregségi nyugdij folydsitasa ebben az
esetben sziinetel.

(6) A munkaltatd okfatoi és tanari feladatok ellatasara kothet 6raaddi megbizési szerzGdést olyan
szemeéllyel, aki a ra irnyado dregségi nyugdijkorhatart beiSitétte és az dregségi teljes nyugdijhoz
szlikseges szolgalati idot megszerezte. Az 6raaddi megbizasi szerzédés mellékletét képezi a féléves

Orabeosztas.

(7) Kutatoi feladatok ellatasara — az egyetemi palyazati tevékenység sikerének biztositasa érdekében —
kothetd kutatéi megbizési szerzédés olyan személlyel, aki a ra iranyadd Gregségi nyugdijkorhatart
betdltdtte és az Gregségi telies nyugdijhoz szilkséges szolgalati id6t megszerezte.

(8) Az oktatd, kutatd, tanari munkakérékben az oktatd, a kutatd és a tanar legfeliebb hetvenedik
életévének betbltéséig foglalkoztathatd. A foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(9) Az oktatd, kutatd, tanari feladatok ellatasara foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, amennyiben a
kézalkalmazotti jogviszonyt az iranyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltése utan tovabbra is fenn
kivanja tartani, az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 év november 30-ig nyilatkozatat
irasban meg kell kiildenie a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetdjének.



A munkavégzés szabalyai

1.§

(1) A munkavégzés szabalyaira az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. melléklet
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer és fiiggelékei tartalmaznak részletes szabalyokat. -

(2) A munkakdri leiras elkészitése a munkéltatéi jogkér gyakorldjanak feladata, melyet a kinevezés
kezdd idépontjatol szamitott 15 napon belill kiteles elkésziteni és a kdzalkalmazottal alairatni.

(3) Az oktato, kutatd, tanari munkakdrokben alkalmazottak munkakéri leirasanak mellékletét képezi az
adott félévre vonatkozd oktatasi terv.

(4} Az egyetem a munkaegészségligyi ellatast az 6budai és a jozsefvarosi telephelyein biztositja.

(5) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését
koteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni. Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a
kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltaté
eldzetes irasbeli hozzajaruiasaval létesithetd.

(6) A cimek adoményozasanak rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2.
melléklet Foglalkoztatasi kévetelményrendszer 5. fliggelék Adomanyozhaté kitiintetések, kitlintetd
cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozasanak szabalyzata rogziti.

(7) Alaptevékenység ellatasara vagy alaptevékenységen tuli feladatokra foglalkoztatas esetén a
kozaikalmazott jogosult a telephelyén kivilli munkajaval kapcsolatos feladatok teljesitése soran a
kikiildetési kedvezmények igénybevételére. :

(8) A kikiildetés szabalyait az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. melléklet
Szervezeti és Miikddési Rend 19. fiiggelék Bel- és kiilfoldi kikilldetései szabalyzat tartalmazza.

Tanulmanyi szerzédés

8.8

(1) Az Obudai Egyetemen a munkaltatsi jogok gyakorléja a szakembersziikséglet biztositasa érdekében
tanulmanyi szerzdest kdthet.

(2} A fanulmanyi szerz6désben a munkaltato véllalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatést ny(jt, a
kézalkalmazott pedig arra kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatia és a
képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven — keresztill
kozatkalmazotti jogviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

(3) A kozalkaimazott, amennyiben tovabbképzése céljabdl munkaidd-kedvezményt ésivagy téritési
tamogatast vett igénybe, a képzés befejezését kovetben a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasara
kotelezi magat az alabbiak szerint;
a) a ket évnél rovidebb ideig tartd képzés esetén a képzési idé haromszorosara, de legalabb fél,
és legfeliebb 2 évre.
b} a2 évet meghaladd képzés esetén a képzési idovel megegyezéen.



(4) A kdzalkalmazotti jogviszonyba az alabbi idStartamok szamitandok be:

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kitelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a szilési szabadsag,

d) a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsd hat
hénapjanak,

e) a naptéri évenként harminc napot meg nem halado kereséképtelenség,

f) amunkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

Munkaidd

9.§

(1) Valamennyi kbzalkalmazott hefi munkaideje 40 6ra, a részmunkaidében foglalkoztatottak esetén, a
kinevezési okiratban foglaltak szerint vagy 20 vagy 30 6ra. Ettél eltéré foglalkoztatasra az egyetemen
nincs lehet6ség, a kollektiv szerzGdés hatalyba 1épését kdveté egy éven beliil a részmunkaidében
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezését ennek megfeleléen médositani kell.

(2) A nem oktatdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkaideje kotétt, egyenlé munkaidé-
beosztasu, heti dtnapos, egy mliszakos munkarend. Ez all kivételt képeznek a kinevezési okirat
tartalma alapjén folyamatos, készenléti, tébb mliszakos munkarendben foglalkoztatottak.

(3) Nem oktaté munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje foszabaly szerint az alabbiak szerint alakul,
melyrdl a szervezeti egység vezetdje dont.
a) Hétfotol — csiitértdkig napi 8,5 ora, mely ledolgozhaté
7.00 - 15.30-ig vagy
7.30 - 16.00-ig vagy
7.45 - 16.15-ig vagy
8.00 - 16.30-ig.
b) Pénteken 6 6ra, mely ledolgozhaté
7.00 — 13.00-ig vagy
7.30 — 13.30-ig vagy
7.45 —13.45-ig vagy
8.00 - 14.00-ig.
Takaritdi munkakorben
hetf6tol — péntekig napi 8 éra: 5.30 — 13.30-ig
Takaritéi munkakdrben, részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében
hétfétdl — péntekig napi 6 éra: 5.30 - 11.30-ig.
hétf6tsl — péntekig napi 6 ora: 12,30 - 18.30-ig

(4) Kotetlen munkaiddben foglalkoztatott az oktatdi, kutatéi és tanari feladatokat ellatd, valamint a
magasabb vezetd és vezet megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott.,

(5) Az okiatok, kutatok és tanarok, valamint a vezetok és magasabb vezeték a kdzvetlen felettesiik ltal
meghatarozott — kizarélag munkahelyen végzendd - feladatok ellatasahoz sziikséges idét kotelesek az
egyetemen tdlteni.



(6) Az Egyetemen ellatandd feladatok idSpontiat és id6tartamat, az orarendi beosztast, a
szamonkérések és a konzultacidk iddpontjat - a laboratoriumi, kényvtari, szamitogép kapacitast és
egyéb szolgaltatasokat figyelembe véve - a szervezeti egység vezettje hatarozza meg. A szervezefi
egységben ellatandd feladatnak kell tekinteni az intézeti ertekezletet, a munkamegbeszéléseket,
valamint a rektor, dékan, kdzpont f6igazgatok és helyetteseik, illetve a szervezeti egység vezetdje altal
meghatarozott feladatok teljesitését is.

(7) Az Egyetemen készenléti jellegli munkakdrben dolgoznak a portasok. Munkaid6 beosztasuk:
a) a kétmiiszakos portaszolgalat 5.30 - 14.00, illetve 13.30- 22,00 6raig,
b} amegszakitas nélkili portaszolgalat; 12-24, illetve 12-48 6ras szolgalat.

(8) Gépkocsivezetdi munkakérben a napi munkabeosztas az igénybevételtdl fiiggSen egyenliStlen és
psziott is lehet, a munkaidékeret 3 honap.

Szabadsag
10. §

(1) A teli és nyari bezaras idépontjat az egyetem félévenként az id6beosztasban hatarozza meg,
beleértve a fartalékolandd szabadsagnapok szamat is. A fennmaradd és a kozalkalmazott
rendelkezésere 4116 szabadsagot elsésorban a nyari sziinetben kell kiadni. Amennyiben a szabadsag a
nyari sziinetben nem adhatb ki, azt a tavaszi vagy téli sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladd
szabadsagnapokat pedig a szorgalmi idében az oktatasi év tdbbi részében kell kiadni.

(2) A szabadsag kiadasanak részletkérdéseit a szervezeti egység vezetje szabadsagolasi tervben
rogzithet.

(3) Az alkot6i szabadsagra vonatkozo rendelkezések az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi kévetelményrendszer 1. fliggeléke Oktatdi, kutatdi és tanari
kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen munkakérok betoltésével kapcsolatos eljarasok
rendje cimi szabalyzat tartaimazza.

(4} A munkaltatdi jogkdrt gyakorld szervezeti egység vezetje oktatoi és kutatéi munkakorokben
tovabbképzési céllal, illetve tudomanyos fokozat megszerzése, tankdnyv, jegyzet, egyéb mii irasa és
mas meghatarozott kutatési feladat ellatasa céljabdl maximalisan 3 honap id6tartamra mentesitheti a
kozalkalmazottat az Egyetemen folytatott munkavégzés aldl, amely idétartamot a dékan, kozpont
f6igazgatd tovabbi 3 hdnappal meghosszabbithat. A tovabbképzés esetére a tanulmanyi szerzédésben
foglaltak az irAnyaddk.

(5) Kulfldi intézmeény meghivasa esetén a kint toltott idStartamra a kézalkalmazott részére a rektor
fizetés-nélkilli szabadsagot engedélyezhet. Ennek mértékerél az Obudai Egyetem Bel- és kiilfoldi
kikiildetésének szabalyzata rendelkezik.

A kozalkalmazottak el6meneteli és illetményrendszere
11.§

(1) A Kjt. 61. § bekezdése alapjan a kdzalkalmazotti munkakérok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt
iskolai végzetiség, illetve allam éltal elismert szakképesités, szakképzettség, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsag alapjan az Obudai Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2. melléklet
Foglalkoztatast kovetelmenyrendszer és fiiggelékeiben meghatarozott fizetési osztalyokba tagozodnak.



Pétlékok és egyéb juttatdsok
12.§

(1) A kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. szami torvény felhatalmazasa alapjan egyes
munkakorokben potlekok, illetve elismerésként cimpdtiékok ademanyozhatok.

(2) A cimpétiék mértéke a potiékalap
a) fétanacsosicimesetén 100 %-a,
b) fémunkatérsi cim esetén 75 %-a,
c) tanacsosicimesetén 50 %-a,
d) munkatarsi cim eseten 25 %-a.

(3) A gépjarmiivezetési-potiékra jogosult az a nem gépjarmiivezetéi munkakdrben foglalkoztatott
kdzalkalmazott is, aki rendszeresen ellat gépjarmilvezetést és ezaltal kiildn gépjarmiivezets
foglalkoztatasat sziikségtelenné teszi. A potlék mértéke a pottékalap 25%-a.

{4) Pénzkezelési pbtlék (manképénz) f8pénztarosi munkakorokben dolgozo kdzalkalmazottaknak jar, a
potiék mértéke a potiékalap 50%-a.

(5) A riasztorendszer kezelésért a portaszolgalat dolgozoi részére a pétiékalap 10%-a jar.

(6) Idegennyelv-tudasi pétiékra jogosult a nem okiatéi munkakort ellatdo kdzalkalmazott, ha olyan
munkakort It be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt.

(7) Egyetemiinkén az alabbi nyelveket ismerjiik el:
a) angol,
b) német,
c) magyar jelnyelv.

(8) Az Egyetem az 1993. december 15. utdn szerzett nyelvvizsga esetén a "C" tipus( nyelvvizsgét,
2000. januar 1-e utan az allamilag elismert komplex nyelvvizsgat fogadja el.

(9) Aki nyelvpétiékban részesil, nyelvhasznélatot igénybe vevé munkakérdn kivili feladatok esetén, a

nyelvhasznélat okéan tovabbi dijazasban nem részesiilhet.
{10) Potiékot egy nyelvvizsga - tébb nyelvvizsga esetén a magasabb fokozat( - utan fizet az Egyetem.

(11) Az elismertekid! kiilonbozd nyelvek esetén, valamint az egyéb nem oktatdi munkakdrokben kiilén
(esetleq idGszakos) potlék adhatd az érintett szervezeti egység vezetdjének indokolasaval.

(12} A kozalkalmazottat a munkaltaté meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitésének dsztdnzésére a megallapitott személyi
juttatasok elbiranyzatan beliil egyszeri, vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti.

{(13) A 25, 30, illetve 40 évi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazottnak jubileumi
jutalom jér. A jubileumi jutalom:
a) huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,



b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén &t havi illetményének megfeleld 6sszeg.

(14) A kozalkalmazott részére szocidlis segély adhatd. A segély folyositaséert az Egyetem Szocidlis
Bizottsagahoz kell fordulni, melynek miikodését, igyrendjét és a szocialis juttatasok elveit az Obudai
Egyetem Szocidlis Bizottsaga miikodése, ligyrendje, a szocialis juttatisok elvei cimii megéllapodas -
tartalmazza. A segély éves keretét a kdltségvetés eifogadasakor a Szenaius a szakszervezettel
egyetértésben hatarozza meg.

(15) A munkaltaté a munkaba jaras koliségét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével megteériti.

(16) Az Obudai Egyetem a Szakszervezeti Bizottsag és a Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével a
mindenkori koltségvetési torvényben biztositott kereten beliil — az egyetem gazdalkodasi lehetéségei
figyelembe vételével — havonta béren kivili juttatést biztosit a telies munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottai részére
a) budapesti helyi kozlekedési bérlet, és a fennmaradd értékben hideg, meleg étkezéshez
felhasznalhatd Erzsébet utalvany, vagy
b) hideg, meleg étkezéshez felhasznalhatd Erzsebet utalvany és a Széchenyi Pihend Kartya, un.
SZEP kartyaétkezési hozzajarulas zsebébe, vagy
¢) aSzéchenyi Pihend Kartya, un. SZEP kartyaétkezési hozzajarulas zsebébe.
A valasztott alternativakrél dolgozdinknak a Gazdasagi és Miszaki |gazgatdsag altal kiadott
nyilatkozatot keli kitélteni, amely tartalmazza a tamogatasi mértéket és a valasztasi lehetéségeket. A
nyilatkozat egy évre (februér 1-jét6l januar 31-ig) szél, azt év kozben modositani nem lehet.
Az Obudai Egyetem 2014. januar 1-ét6l a legalabb havi 87 éraban foglalkoztatott kézalkalmazottai
szamara biztositja a béren kiviili juttatast.

(17) A béren kiviili juttatés feltételei:

a) a 30 napon fdli fizetés nélkilli szabadsagon, gyes-en lévd vagy munkavégzés aidl tartosan
felmentett (pl. kilféldi munkavallalas, 6sztondij sth.) kdzalkalmazott részére béren kiviili juttatas
nem jar. A rendes szabadsag és a betegszabadsag, tappénz, terhes gyermekagyi segély
id6tartaméra jar a béren kivili juttatas,

b) az (] belépd béren kivilli juttatast kaphat a belépést kdvetd honap elsé napjatdl a belépésekor
tett nyilatkozata alapjan,

c) a tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetén béren Kiviili juttatas nem adhato.

Az a kilepd, illetve a fentiekben hivatkozott tavol levé dolgozo, aki az adott hdnapban legalabb 15
munkanapot ledolgozott az a telies havi béren kivilli juttatasra jogosult, aki ennél kevesebbet dolgozik,
attdl a dolgozotdl a kiadott bérlet visszavonasra nem keriil, de tovabbi jogcimen biztositott juttatés
részere nem jar.

(18) Az Egyetem a f6allasii kozalkalmazottai részére lakasépités, vasarlas, csere céljara kdleson
formajaban tamogatést nydjthat. A kélcsén az Egyetem lakasépitési alapja terhére folyésithato. A
folydsitas feliételeit az Obudai Eqyetem Szervezeti és Mikédési Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer 7. fiiggelék ,A kdzalkalmazottak lakasépitésének munkaltatéi tamogatasa az
Obudai Egyetemen® cimii szabalyzat tartalmazza. A felhasznalhatd éves keretet a koltségvetés
elfogadasakor a Szenatus a Kézalkalmazotti Tandccsal egyetértésben hatarozza meg.

(19) A Szenatus a Kdzalkalmazotti Tanacs egyetértésével az éves koliségvetés elfogadasakor, a
szakszervezet véleményének meghallgatasa utdn meghatarozza a kozalkalmazottak {idilési
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tamogatasanak és az egyetemi dolgozok kedvezményes Gdiilési lehet6ségének kérdéseit. A Szocialis
Bizotisag a szakszervezettel egyetértésben javaslatot tesz a tamogatas felosztasara.

llletményeldleg
13.§

(1) lletményelSleg annak a kdzalkalmazottnak folyosithatd, akinek a kdzalkalmazotti jogviszonya az egy
évet meghaladta és nincs illetményeléleg tariozasa.

(2) Az illetményeldleg éves kerete a mindenkori éves béralap 0,5 %-a. Az illetményi eldlegkerettel a
Kozalkalmazotti Tanacs gazdalkodik. Az eléleg mértéke a dolgozd havi bruttd bére, de maximum a
miniméalbér &tszorbse. A torlesztést a folyositast kévetdé hénap illetményébsl kell megkezdeni és a
térlesztd részletek szama 6 honapnal tébb nem lehet.

(3) Amennyiben az ifletményeldlegben részesiilt kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a
visszafizetés eldtt megszlinik, az el6legtartozast egy Osszegben koteles visszatériteni (a hatarozott
idejli szerzédés lejarta esetén is),

Munkaruha
14. §

(1) Az egyetemen a kozalkalmazott akkor valik munkaruhara jogosultta, amikor olyan munkakdrbe 1ép,
amelyben 0t a munkaruhajegyzék alapjan munkaruha illeti meg. A téritési Osszegeket a KSZ 1.
melleklete tartalmazza,

(2) A munkaruha kihordasi ideje akkor kezdddik, amikor a kdzalkalmazott a munkaruhara jogosuitté
valik, illetve annak beszerzése az eldirt hataridén beliill megtértént. Az Egyetem Mlszaki Osztalya a
munkaruhara valé jogosultsag tényérdl a kézalkalmazottat irasban értesiti.

(3} A kihordasi idét egész hénapban kell szamitani oly médon, ha a jogosultsag, beszerzési idé a
targyhé 1-15 napja kézé esik, a targyhd elsé napjat, ha a targyhd 15-e utan, akkor a kévetkez6 hdnap
elsé napjat kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkaruha vésarias jogosultsagarol sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 3 honapon beliil
a munkaruhat a kdzalkalmazott nem szerzi be, akkor a kihordasi idé kezdete a munkaruha bevételezési
napjatél szamit. A munkaruha juttatast pénzben megvéltani nem lehet.

(6) Munkaruha vasarlashoz az Egyetem az érdekképviseleti szervekkel egyetértésben évente
megéllapitott téritési dsszeggel jarul hozza. Az dsszegrél az éves kéltségvetés jovahagyasakor a
Szenatus dént.

(6) A kihordasi id6be nem szamithaté be az egy hénapot meghaladd gyes, betegallomany, tanfolyam,
fizetes nelkuli vagy egyéb rendkivili szabadsagon eltditdtt id6. Ezzel a kihordasi id6t meg kell
hosszabbitani.

(7) A kihordasi id6 lejarta eldtt a kbzalkalmazott részére méasik munkaruha csak akkor adhatd, ha az

Uzemi baleset vagy ilizeset, illetSleg mas elemi kar kOvetkeztében a kdzalkalmazott hibajan kivill
hasznalhatatlann valik.
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(8} Amennyiben a kdzalkalmazott és az Egyetem kdzétti kinevezési okiratban prébaidét irtak eld, annak
idejére a kézalkalmazott munkaruha juttatasban nem részesiilhet. A probaidé letelte utan a munkaruha
kihordasi idejet a belépés napjatd! kell szadmitani. Munkaruhat csak féallasa, féfoglatkozasa és a
részmunkaidds kbzalkalmazott kaphat, a nyugdijast is beleérive. Ez utobbi esetben a kihordasi idé
id0aranyosan meghosszabbodik. Megbizasos jogviszonyban a kézalkalmazott munkaruha-ellatasban
nem részesilhet.

(9) A kdzalkalmazott kételes a munkaruhat megdrizni és a rongalastol megévni. A munkaruha mosésa,
esetleges javitasa a kdzalkalmazott kotelessege. Munkaruhajat a kdzalkalmazott csak munkahelyén
hasznalhatja, azt mosas, tisztitas céljabol viheti haza.

(10) A munkaruha nem azonos az egyes {a munkaruha jegyzékben meghatarozott) munkakdrokre eléirt
"védbruhaval és véddfelszereléssel’. Utdbbiak hasznalatat, kiadasat, potlasat az Obudai Egyetem
Szervezeti és Miikddeési Szabdlyzat 1. melléklet Szervezeti és Miikddesi Rend 28. Fiiggelék
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(11) Vedbruha és véddfelszerelés nem keriilhet a kdzalkalmazott tulajdonaba. A kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésével vissza kell szolgaltatni, hianyok esetén a dolgozé teljes anyagi kartéritéssel
tartozik.

(12) Az Egyetem dolgozoinak munkaruha, illetve védéruha-nyilvantartasat a telephelyenként megbizott
szervezeti egység, illetve dolgozd végzi,

(13) A munkaruhdra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat és a kihordasi idéket a 2. melléklet
tablazata tartalmazza.

A kozalkalmazott és a munkaltaté kartéritési felelossége
15. §

A kartéritési feleldsség és eljaras szabalyait az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2.
melléklet Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer 9. fliggelék Kozalkalmazotti kariéritési szabalyzata
tartalmazza.

Hatranyos jogkdvetkezmény vétkes kételezettségszegés esetén
16. §

(1) Vétkes kotelezetiségszegést kovet el a kdzalkalmazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd
lényeges kotelezettségét vetkesen megszegi.

{2) A hatranyos jogkdvetkezmény idétartamat a vétséggel aranyosan, valamint a munkavallal életkorat
is figyelembe véve kell megéllapitani legalabb egy, de legfeliebb 12 honap idétartamra.

(3) A vétkességnek két formaja van:

a} a szandékos kotelezettségszegés,
b} a gondatlan kotelezetiségszegés.
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(4) Nincs helye hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak, ha a kézalkalmazott azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitasa jogszabalyba, vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyba {itk6zott.

(5) A hétranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést minden esetben irasba kell foglalni és indokolni
kell, ellene jogorvoslatnak minden esetben helye van. A jogorvoslat modjat az irasbeli dokumentumnak
tartalmaznia kell.

{6) Hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasa irdnt inditott eljardst a munkaltatéi jogkdr gyakorldja,
valamint a rektor kezdeményezheti.

{7) Hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak lehet6ségét vétkes kitelezettségszegés esetén az
ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudoméasszerzéstl szamitott harminc napon, legfeliebb azonban az
ok bekovetkeztétdl szamitott harom hénapon belil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség
eléviiléséig lehet gyakorolni.

(8) Hatranyos jogkovetkezmények, kiszabhatd szankeidk:
a) a munkakér médositasa, athelyezés maximum 12 hénapra
b) az eldmeneteli rendszerben tirténd varakozasi idd legfeliebb egy évvel torténd
meghosszabbitasa,
¢) ajogszabély alapjan adomanyozott cimtél valé megfosztas,
d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hataly( visszavonasa (a kdzalkalmazotti
jogviszony fennmarad),
e) a cafetéria megvonasa maximum 3 honapra

(9) Hatranyos jogkdvetkezménykent csak olyan, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd, annak
feltételeit hatarozott idére maddositd hatrany allapithatd meg, amely a kdzalkalmazoit személyhez
fiiz6d6 jogat és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény
bsszességében nem haladhatja meg a munkavallalo — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé —
egyhavi bruttd alapbére 0sszegét.

(10) A munkaltaté utasitasi jogabdl eredden, akar irasban, akar szoban barmikor felhivhafja a
kézalkalmazott figyelmét olyan altala helytelennek tartott magatartasra, amely nem mindstil vétkes
(jelentds) kotelezettségszegésnek,

(11) A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kdtelezettség vétkes megszegése estén a KSZ és Mt.
keretein belill hatranyos jogkévetkezmény allapithatd meg. A kdzalkalmazott ellen nem megfelelé
magatartas tanusitasa és lényeges kdtelezettsegszegés esetén a munkaltaidi jogkér gyakorldja
fegyelmi intézkedést — mint egyéb hatranyos jogkdvetkezményt - kezdeményezhet.

(12) A nem megfeleld magatartas és vétkes kotelezetiségszegés kiilénsen:

a) igazolatlan hianyzas évente legfeljebb két nap

b) munkavégzéshez tartozo dokumentacié nem megfeleld kezelése

¢) hataridék be nem tartasa

d) szabalyzatok, jogszabalyok be nem tartasa

e) munkaidd, munkarend rendszeres be nem tartasa

f) amunkatarsakkal valé egyiittmiikdés megtagadasa

g} olyan magatartas, mely masok testi épségét veszélyezteti

h) a kdzalkalmazott munkaidében és munkaidején kiviil tanUsitott nem megfelelé magatartasa,
kilénésen a kdzalkalmazott munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
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alapjan, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkéltatdja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a kozalkalmazofti jogviszony céljanak veszélyeztetésére,

i) jogosulattan nyilatkozattétel

) amunkakor leirasban felsorolt feladatok el nem végzése

(13) Hatranyos jogkbvetkezmény nem allapithatd meg olyan kételezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl. A hatranyos
jogkévetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni keil.

(14) A figyelmezietést fegyelmi eljaras lefolytatisa nélkil a munkaltatoi jogkér gyakorldja, valamint a
rektor Gnalléan gyakorolja.

{15} A fegyelmi eljaras lefolytatisa haromtagli fegyelmi bizottsag feladata. A haromtagi tanécs
érdemben dont. A fegyelmi eljarasra a munkavallalo kérésére a szakszervezeti képvisel6jét meg kell
hivni. :

(16) A fegyelmi bizottsag tagjait és potiagjait a rektor az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezdk kdziil nevezi ki 2 évre.

{17) A fegyelmi bizottséag a fegyelmi eliaras kezdeményezésétél szamitott 15 napon beliil targyalast tart.

(18) A fegyelmi eljaras meginditéja a kételezettségszegés sllyara és jellegére tekintettel a fegyelmi
eliarés ala vont kozalkalmazottat a fegyelmi bizotisag targyalasaig allasabol felfiiggesztheti. A
felfiggesztést a fegyelmi bizottsag eljarasa soran megsziintetheti, fenntarthatja, médosithatja.

(19) Ha valamelyik fél, vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az ligyet
érdemben elbiréalni csak akkor lehet, ha a felet és a képviseljét szabalyszerlien értesitették.

(20} A kozalkalmazott az eljaras soran jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon
jogosultsagokkal, amelyek az eljaras alda vont személyt megilletik. A jogi képviseld képviseleti
jogosultsagat koteles igazolni.

(21) Az eljaras soran a kézalkalmazottal kozdlni kell a kételezettségszegés elkovetésével kapesolatos
megéllapitasokat és azok bizonyitékait. LehetGséget kell részére adni, hogy azokra észrevételt
tehessen, és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetévé kell szamara tenni, hogy az gy iratait
megtekinthesse. A kdzalkalmazott védekezésérl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzékényvet kell
felvenni. A vizsgalat soran elhangzottakrol a vizsgélobiztos a kdzalkalmazott egyetértésével, illetve a
koézalkalmazott kezdeményezésere hangfelvételt készithet.

(22) A kdtelezettségszegés sllyaval aranyosan egyidejlileg tdbb hatranyos jogkévetkezmény éllapithaté
meg, ez ald! a rendkivilli felmentés kivétel.

(23) A fegyelmi bizotisag az elsd targyalastol szamitott Iegkésc’ibb harminc napon belill zart dlésen,
sz6tbbbséggel hataroz, déntését indokolt irdsbeli hatarozatba foglalja, tovabba tajékoztata a
kdzalkalmazottat a jogorvoslat madjarél és hataridejérdl.

(24) A munkaltatd intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetd.

{25) A munkaltato a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény végrehaijtasat probaidére felfiiggesztheti.
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lIl. fejezet
Sztrajkjog
17.§

(1) A szirdjkjog gyakorlasa soran a munkaltaté és a kézalkalmazottak kotelesek egyittmiikddve
biztositani a személy- és vagyonbiztonsagot.

(2) A sziragjk megkezdését megelézden az érdekkepviseleti szervek legkésébb a szrajk megkezdése
el6tt 24 oraval tajékoztatni kdtelesek az Egyetem rektorat a munkabesziintetés kezdetének idépontjardl,
varhato iddtartamardl.

(3) A szervezeti egységek munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdi és a gazdasagi igazgaté Utjan a
munkaltatd koteles gondoskodni az épliletek érzésérdl. Erre a feladatra kijeldlt kdzalkalmazottak a
munkaveégzést a szirgjkra valé hivatkozassal nem tagadhatjgk meg. Egyébként a szirdjk ideje alatt
munkavegzést elrendelni nem lehet.

IV. fejezet
Zard rendelkezések
18.§

(1) A KSZ-t az alair6 felek attekintették, az iddkézbeni jogszabélyi valtozasok, valamint a beérkezett
javaslatok figyelembevételével kdzbs megegyezéssel alairtak, ezzel egyidejlileg hatalyon kivil
helyezték a 2010. januér 1-jén megkotdtt és tobbszér modositott Kollektiv Szerzédést,

(2) A jelen KSZ 2014. januar 1-jét6l hatarozatlan idére 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. december 23.

Az FDSz Obudai Egyetem Az Obudai Egyetem

Intézményi Szervezete /neveben—\ )

nevében:

| [
Dr. Szenes lidikéd
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!

¥

Rudasimre
3 ] (\\

)
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1. melléklet
Munkaruha vasarlas

Munkaruha vasarlashoz a Kollektiv Szerzédésben szerep!d munkaruha megvésarlasardl szolo szamlat
- a megallapitott értékhataron beliil - az Egyetem kifizeti. A szamlat az Egyetem nevére és cimére kell
kiallitani.

Cim: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

Az utalvany dsszege:
Munkaképeny:  5.000 Ft
Ket részes munkaruha;  10.000 Ft
Cip6, bakancs:  8.000 Ft

Testneveld tanarok részére
Edz6ruha, edzécipd 8.000 Ft

Kézbesitd, anyagbeszerz6 részére
kabat: 15.000 Ft
Taska (kézbesité): 6.000 Ft
Cip6: 8.000 Ft
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2. melléklet

A munkaruhara jogosité munkakordk, az egyes ruhafajtak és a kihordasi id6k

Munkakor _ Ruhaféleség Kihordasi id6
Testneveld tanarok edzbruha, edz6 cipd |36 ho
Mérnokok, technikusok, miiszaki {igyintézék munkakdpeny 36 hod
Laboransok, vegyi laborban oktatok, gép mellett munkaképeny vagy 18 16
gyakorlatot tartok kétrészes munkaruha

Portés, takaritok munkaképeny - |24hé

munkakdpeny vagy |18 ho

Mechanikus, illetve intézeti szakmunkas Kétrészes munkaruha |18 hé

kétrészes munkaruha |18 ho

Gepkocsivezetdk vagy munkakdpeny, |18 ho
kabét, 18 hé
Anyagbeszerz0, kézbesité taska, 24 hé
cipé 24 ho
kétrészes munkaruha, | 18 hé
Fiité (f6altasa) bdrtalpu bakancs vagy |24 hé
gumicsizma 24 ho

kétrészes munkaruha, |12 ho

TMK szakmunkés, forgacsolé szakoktatd bértalpd bakancs 24 hé

kétrészes munkaruha, |12 ho

Villanyszereld gumitalpt bakancs |24 hé

Kétrészes munkaruha, | 12 ho

Segédmunkas, szakmunkas bértalpd bakancs 24 hé
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