	Óbudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi út 96/B.
Adószáma: 15773063-2-41
Intézményi azonosítója: FI12904
	ikt.sz.: 
témaszám/forrás:
ügyintéző:
telefon:


MEGÁLLAPODÁS EGYSZERI ILLETMÉNYKIEGÉSZÍTÉS FIZETÉSÉRE (NEM OKTATÓ)
amely létrejött egyrészről
	Munkáltató neve:
	Óbudai Egyetem

	Székhelye:
	1034 Budapest, Bécsi út 96/B.

	Szervezeti egység:
	

	Címe:
	

	Képviseletében:
	


mint munkáltató – a továbbiakban: Munkáltató –, másrészről
	Közalkalmazott neve:
	

	Születési neve:
	

	Születési helye, ideje:
	

	Anyja születési neve:
	

	Állandó lakcíme:
	

	Adóazonosító száma:
	

	TAJ száma:
	

	Munkaköre:
	


mint közalkalmazott – a továbbiakban: Közalkalmazott –,
1. Felek megállapodnak abban, hogy a Közalkalmazott a munkaköri kötelezettségét képező feladatok kiemelkedő teljesítésének ösztönzése és a tőle elvárható legmagasabb szakmai színvonalon, intenzitással és minőségben való elvégzése érdekében illetménykiegészítésben részesül.
Közalkalmazott ennek érdekében vállalja, hogy a fentiek teljesítése érdekében folyamatosan továbbképzi magát és megszerzett tapasztalatait, ismereteit az Egyetem számára hasznosítja. 
2. Munkáltató az 1. pontban meghatározottak alapján Közalkalmazottat 20……. év …….. hóban ………………………….. Ft egyszeri illetménykiegészítésben részesíti.
3. Az illetménykiegészítés költségei a ………………………  témaszámot/forrást terhelik.
4. A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Kjt., az Mt. és az Óbudai Egyetem foglalkoztatási követelményrendszer rendelkezései irányadóak.
5. Közalkalmazott a fentiekben megfogalmazottak ellen a Munka törvénykönyve alapján az intézkedés közlésétől számított 30 napon belül keresetlevelet nyújthat be az illetékes munkaügyi bírósághoz.
A Felek a jelen szerződést annak gondos tanulmányozása és értelmezése után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá.
Budapest, 20... ……………………….
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	Munkáltató
	Közalkalmazott


„Ellenjegyzem”:					A bérkeret rendelkezésre áll:
	pénzügyi ellenjegyző
	                       

	


„Egyetértek”:					
	kancellár



