	Óbudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi út 96/B.
Adószáma: 15773063-2-41
Intézményi azonosítója: FI12904
	ikt.sz.: 
témaszám/forrás:
ügyintéző:
telefon:


MEGÁLLAPODÁS TÖBBLETFELADAT ELVÉGZÉSÉRE (OKTATÓ)
(KERESETKIEGÉSZÍTÉS FIZETÉSRE)
amely létrejött egyrészről
	Munkáltató neve:
	Óbudai Egyetem

	Székhelye:
	1034 Budapest, Bécsi út 96/B.

	Szervezeti egység:
	

	Címe:
	

	Képviseletében:
	


mint munkáltató – a továbbiakban: Munkáltató –, másrészről
	Közalkalmazott neve:
	

	Születési neve:
	

	Születési helye, ideje:
	

	Anyja születési neve:
	

	Állandó lakcíme:
	

	Adóazonosító száma:
	

	TAJ száma:
	

	Munkaköre:
	


mint közalkalmazott – a továbbiakban: Közalkalmazott –, továbbiakban együttesen Felek között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel.

1. Munkáltató 20... ………………….. napjától 20... ……………….. napjáig terjedő időre megbízza Közalkalmazottat munkakörének ellátása mellett oktatói többletfeladatok elvégzésével az alábbiak szerint.
Oktatás:
	Képzés
	Tantárgy
	Óradíj
	Óraszám
	Létszám (Neptun)

	
	
	
	
	


Vizsgáztatás:
	Képzés
	Tantárgy
	Vizsgadíj
	Tervezett vizsgáztatott létszám

	
	
	
	


Egyéb: pl.: konzultáció, mentorálás, (hallgató x Ft)…………………………………………………
2. Munkáltató az 1. pontban meghatározott többletfeladatok elvégzéséért keresetkiegészítést állapít meg Közalkalmazott részére, 
a) 20…. ….hó…naptól 20…. ...hó …..napjáig …………………….. Ft/hó  
b) 20… …hó … naptól 20…. ……hó …. napjáig ………………….. Ft/hó (vizsgaidőszak)[footnoteRef:1]. [1:  Amennyiben munkáltató nem állapít meg a vizsgáztatásért külön díjat, az erre vonatkozó rész üresen marad.] 

A határozott idő elteltével a keresetkiegészítés folyósítása automatikusan megszűnik.
3. A keresetkiegészítés költségei az alábbiak szerint terhelik a témaszámokat és forrásokat.
……………………. témaszám,  ………… forrás,  …………………………………. Ft összeg
……………………. témaszám,  ………… forrás,  ………………………………….. Ft összeg
……………………. témaszám,  ………… forrás,  ………………………………….. Ft összeg
4. A többletfeladat igazolására …………………… (név/beosztás) jogosult. A keresetkiegészítés kifizetése az időszaki teljesítést követően aláírt és leadott teljesítésigazolás alapján történik.
5. A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Kjt., az Mt. és az Óbudai Egyetem foglalkoztatási követelményrendszer rendelkezései irányadóak.


6. Közalkalmazott a fentiekben megfogalmazottak ellen a Munka törvénykönyve alapján az intézkedés közlésétől számított 30 napon belül keresetlevelet nyújthat be az illetékes munkaügyi bírósághoz.
Budapest, 20……. …………………………………….

	Munkáltató
	Közalkalmazott



„Ellenjegyzem”:					A bérkeret rendelkezésre áll:
	pénzügyi ellenjegyző
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„Egyetértek”:					
	kancellár



