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VII.10. MINŐSÍTÉSI LAP
NEM OKTATÓ, NEM KUTATÓ MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZTATOTT KÖZALKALMAZOTT MINŐSÍTÉSÉRE
1. A közalkalmazott személyi adatai
	Közalkalmazott neve 
	

	Születési neve:
	

	Anyja születési neve:
	

	Születési hely, idő:
	


2. A közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
	A közalkalmazotti jogviszony kezdete:
	

	A közalkalmazott besorolása, munkaköre:
	

	A vezetői megbízás/munkakör betöltésének kezdete:
	

	A minősítés indoka:
	


3. A közalkalmazott minősítésének szempontjai[footnoteRef:1] [1:  A megfelelő pontszám melletti négyzetbe „x” jelet kell elhelyezni.] 

3.1. A munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	[bookmark: _GoBack]Szöveges indoklás [footnoteRef:2]:  [2:  Szöveges indoklás kitöltése mindegyik pontnál kötelező.] 



	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	


3.2. A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás: 


	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	


3.3. A szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás: 


	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	


3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás:



	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	


3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás 



	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	




4. Vezetői megbízásához/munkakörhöz kapcsolódó minősítési szempontok[footnoteRef:3] [3:  Vezetői megbízással rendelkező közalkalmazottak esetén kitöltendő a 4.1. és 4.2. pont.] 

4.1. A vezető által irányított szervezeti egység/intézmény munkájának színvonala
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás: 


	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	


4.2. A vezető által irányított szervezeti egység/ intézmény munkavégzésének megszervezése
	Kiemelkedő
	3 pont
	
	Szöveges indoklás: 


	Megfelelő
	2 pont
	
	

	Kevéssé megfelelő
	1 pont
	
	

	Nem megfelelő
	0 pont
	
	



5. A közalkalmazott munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges körülmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas területek fejlesztésére vonatkozó javaslatok, célkitűzések:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. A közalkalmazott minősítése[footnoteRef:4] [4:  Kjt. 40. §. (8) a közalkalmazott alkalmatlan minősítést kap, ha legalább egy minősítési szempont értékelése nem megfelelő.] 

	kiválóan alkalmas
	80-100%
	

	alkalmas
	60-79%
	

	kevéssé alkalmas
	30-59%
	

	alkalmatlan
	30% alatt
	


7. A közalkalmazott által a minősítésre tett észrevétel
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Budapest, 20…….
	A minősítés megállapításait a közalkalmazottal ismertettem.
	……………………………………………………

	
	Munkáltatói jogkört gyakorló

	A minősítés tartalmát ismerem, észrevételeimet megtettem.
	……………………………………………………

	
	Minősített aláírása



