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SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK 



Új rektor 
(2014. április 26) 



 

 

• Az egyetem pozicionálása 
és nemzetközi 
elismertsége 

• Az oktatás nemzetközi 
szélesítése 

• Stratégiai partnerség 

• Fenntartható működés és 
pénzügyi stabilitás 

 



Új felsőoktatási államtitkár 
(2014. július 15) 

Palkovics László 



 

• Versenyhelyzet, 
teljesítmény, minőség és 
siker 

• A magyar felsőoktatás 
nemzetköziesítése 

• A felsőoktatási 
intézmények és a 
végzősöket alkalmazó 
cégek közti új partnerség 

• Hatékony 
intézményirányítás és új 
üzleti modellek 



Új kancellár 
(2014. november 15) 

Monszpart Zsolt 



JOGSZABÁLYI VÁLTOZÁSOK 



2014. évi XXXVI. törvény  
Egyes oktatási tárgyú törvények módosításáról 

• 4. rész: A nemzeti felsőoktatásról szóló 
2011. évi CCIV. törvény módosítása 

• 2014. július 24-én lépett hatályba 

• Legfontosabb következménye: létrehozta a 
kancellár intézményét, kiemelt jogkörökkel 

• Egyúttal csökkentette és korlátozta a rektor 
jogait 

 



A rektor 

• 13. § (1) A felsőoktatási intézmény első számú 
felelős vezetője és képviselője a rektor… 

• (2) Állami felsőoktatási intézményben a rektor 
a felsőoktatási intézmény alaptevékenységnek 
megfelelő működéséért felelős, ennek 
keretében gyakorolja az oktatói, kutatói, 
illetve tanári munkakörben foglalkoztatottak 
felett a munkáltatói jogokat *…+  



A rektor 

• *…+ Az oktatói, kutatói, illetve tanári 
munkakörben foglalkoztatottak, a megbízási 
jogviszonyban állók tekintetében illetmény, 
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel történő 
juttatás megállapítására a rektor a kancellár 
egyetértésével jogosult. 



A kancellár 

• 13/A. § (1) Állami felsőoktatási intézményben 
az intézmény működtetését a kancellár végzi. 

• (2) b) *…+ egyetértési jogot gyakorol a *…+ 
Szenátusnak valamint a rektornak az 
intézmény gazdálkodását, szervezetét, 
működését érintő gazdasági következménnyel 
járó döntései és intézkedései tekintetében, az 
egyetértés e döntések érvényességének, 
illetve hatálybalépésének feltétele. 



A kancellár 

• 13/A. § (2) g) feladatai ellátása során a rektor 
tekintetében fennálló együttműködési 
kötelezettségének köteles eleget tenni. 



A kancellár 

• 13. § (1) *…+ Az állami felsőoktatási intézmény 
rektora a kancellár döntésével vagy 
intézkedésével szemben, illetve 
intézkedésének elmulasztása esetén a 
fenntartóhoz intézett kifogással élhet. 



ÚJ SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI REND 
(SZMR) 



Nftv 117/A. § (3) 

• A kancellár a megbízását követő hatvan napon 
belül köteles javaslatot tenni a felsőoktatási 
intézmény szervezeti és működési 
szabályzatának a módosítására. A szervezeti és 
működési szabályzat módosítását a szenátus 
húsz napon belül köteles megtárgyalni.  



2015.01.19: a Szenátus elfogadta az SzMR  
első módosítását 

• Ez a változat eleget tett az államtitkárság 
elvárásainak, de az Nftv 13/A. § további változásokat 
kívánt. 

• Fontos szempont: A változásoknak az egyetem 
hosszú távú sikeres jövőjét kell szolgálniuk. Az 
akadémiai értékek és érdekek ne sérüljenek. 

• Számos vita, tárgyalás, egyeztetés után került a 
Szenátus 2015. május 4-i ülése elé a tervezet.  

 

 



 

 

2015.05.04: a Szenátus elfogadta az új SzMR-t 



Intézm.fejl.  

főigazgató 

FENNTARTÓ Óbudai Egyetem 

Rektor Kancellár 

Alba Regia 

Műszaki Kar 

Geo-informatikai  

Intézet 

Mérnöki 

Intézet 

Oktatási szervezeti egységek 

Támogató és  

működtetést segítő szervezeti egységek 

Kutatást segítő 

szervezeti egységek 

Szenátus 

Egyetemi Vezető Testület 

Belső 

Ellenőrzés 

Bánki Donát 

Gépész- és 

Biztonság-technikai 

Kar 

Kandó Kálmán 

Villamos-mérnöki 

Kar 

Keleti Károly 

Gazdasági Kar 

Rejtő Sándor 

Könnyűipari és 

Környezet-mérnöki 

Kar 

Neumann János 

Informatikai Kar 

Trefort Ágoston 

Mérnökpedagógiai 

Központ 

Anyag-tudományi 

és  Gyártás-

technológiai Intézet 

Gépszerkezet-tani 

és Bizton-

ságtechnikai Intézet 

Mechatronikai és 

Auto-technikai 

Intézet 

Automatika Intézet 

Híradás-technika 

Intézet 

Mikro-elektronikai  

és Technológia 

Intézet 

Műszer-technikai 

és Automatizálási  

Intézet 

Villamos-

energetikai 

Intézet 

Gazdaság- és 

Társadalom-

tudományi Intézet 

Szervezési és 

Vezetési Intézet 

Vállalkozás-

menedzsment 

Intézet 

Testnevelési és 

Sportintézet 

Alkalmazott 

Informatikai Intézet 

Alkalmazott 

Matematikai 

Intézet 

Terméktervező 

Intézet 

Média-technológiai 

és Könnyűipari 

Intézet 

Környezet-mérnöki 

Intézet 

Szakcsoportok 

Egyetemi 

Kutató és 

Innovációs 

Központ 

Alkalmazott 

Informatikai 

Doktori Iskola 

Anyag-

tudományok és 

Technológiák 

Doktori Iskola 

Biztonságtudo

mányi  Doktori 

Iskola 

Bejczy Antal 

iRobot-

technikai  

Központ 

Bio- Tech 

Tudásközpont 

TÜV Rheinland 

Egyetemi 

Tudásközpont 

Kárpát-

medencei 

Online Oktatási 

Központ 

SmartLab 

Tudásközpont 

Digitális Kultúra 

és Humán 

Technológia 

Tudásközpont 

Alternatív 

Energia-

források 

Tudásközpont 

NEPTUN Csoport 

Hallgatói 

Szolgáltatói 

Iroda 
Elektronikus és 

Digitális 

Tananyagok 

Irodája 
Idegennyelvi 

Vizsgáztatási 

Központ 

Könyvtárak 

Operatív 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

Jogi 

Igazgatóság 

Kontrolling és 

Pé.ü tervezési 

Osztály 

Informatikai 

Osztály 

Beszerzési és 

Vagyongazd. 

Csoport 

Műszaki 

Osztály 
Rektori Hivatal 

Dékáni  és 

Főigazgatói 

Hivatalok 

Jogi Csoport 

Bér és 

Munkaügy 

Osztály 

Minőség-

irányítási 

Osztály 

VIR 

Kompetencia 

Központ 

Kollégiumok 

Pályázati és 

Technológiai 

Transzfer Osztály 

Pénzügyi és 

Számviteli 

Osztály 

Munka-, 

Vagyon 

ésTűzvédelmi 

Csoport 

Kancellári 

Kabinet 

Tudomány- 

szervezési 

Központt  

Biztonság-

technikai 

Tudásközpont 

Oktatási 

Főigazgatóság 

 

Oktatás  

Szervezési 

Iroda Marketing és 

PR Csoport 

Nemzetközi 

Képzési és 

Mobilitási Iroda 
Biomatika Intézet 

Doktori  
Iskolák 

Oktatási 

főigazgató 

Rektor-helyettes Informatikai 

főigazgató 
Rektor-helyettes Rektori Kabinet 

főigazgató 

Rektori 

Kabinet 

Kancellári Kabinet 

főigazgató 

Megjegyzés:  A jelmagyarázatot az SZMR 151. § 17. pontja tartalmazza. 



Legfontosabb változások 

• Az Oktatási Főigazgatóság két részre osztása 

• A Pályázati és Technológia Transzfer Iroda a 
kancellár alá került, megbízott külső cég 
bevonásával 

• A PR csoport a jogi igazgató alá került, 
megbízott külsős irányításával 

• A nemzetközi kapcsolatok nem tartoznak 
szervezeti egységhez (nemzetközi képzés és 
mobilitás az Oktatási Főigazgatósághoz) 



Legfontosabb változások 

• Tudományszervezési Csoport alakult 

• Dékáni Kollégium alakult 

• Rektori Vezetői Testület megszűnt 

• Rektori Kabinet, valamint Kancellári Kabinet 
alakult 

• Kancellária igazgatóságai új tartalommal 



EGY ÉVVEL EZELŐTTI CÉLOK:  
MI TELJESÜLT? 



 Fenntartható működés, pénzügyi stabilitás  

 Stratégiai alap további működtetése  

 Az egyetemi kritériumok teljesítése   

 Minősítettek számának további növelése a 

korösszetétel egyidejű javításával  

 TDK részvétel és eredményesség fokozása  

2014. április 24. 



Nftv módosítás főbb elemei 

• Konzisztórium 

– Rektor, kancellár, miniszter által delegált 3 tag 

– Előzetes egyetértése kell bizonyos szenátusi döntések 
meghozatalához (IFT; költségvetés; éves beszámoló; 
vagyongazdálkodási terv; gazdálkodó szerv alapítása 
vagy ilyenben való részvétel) 



 Fenntartható működés, pénzügyi stabilitás  

 Stratégiai alap további működtetése  

 Az egyetemi kritériumok teljesítése   

 Minősítettek számának további növelése a 

korösszetétel egyidejű javításával  

 TDK részvétel és eredményesség fokozása  

2014. április 24. 



Nftv módosítás főbb elemei 

• Egyetemi kritériumok 

– Nincs egyetemi kar 

– Nincs 35 nappalis/minősített korlát 

– Teljesítjük a feltételeket 



 Fenntartható működés, pénzügyi stabilitás  

 Stratégiai alap további működtetése  

Az egyetemi kritériumok teljesítése   

Minősítettek számának további növelése a 

korösszetétel egyidejű javításával  

 TDK részvétel és eredményesség fokozása  

2014. április 24. 



Nemzetközi és közkapcsolatok kezelése  

 Idegen nyelvű képzések szélesítése  

 Társadalmi Tanácsadó Testület létrehozása  

Vállalati Kutatóprofesszori Progr. előkészítése  

Alumni szervezet létrehozása   

Előrelépés a Kandó Kollégium ügyében 

2014. április 24. 
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Kandó Kollégium megállapodás 
(2014. december 17) 



Kandó Kollégium megállapodás 
(2014. december 17) 

• A H-Dorm Build Kft. visszaadta az épületet az 
egyetem birtokába, a beruházás befejezését az 
egyetem más konstrukcióban hajtja végre. 

• Az egyetem átutalta a 166.136.273,- Ft + Áfa 
összeget 

• a H-Dorm Build Kft. képviselője átadta a 
tervdokumentációkat és az építési naplókat 



Kandó Kollégium megállapodás 
(2014. december 17) 

• A kollégium rekonstrukciójának becsült 
összege 2015. évi árakon 1.642.921.000 Ft 
ÁFA-val; ez nem tartalmazza a földszint és az 
első emelet készre építését és berendezését 

• Erre az összegre ígéretünk van a FEÁT-tól, 
várjuk a kormányhatározatot. 

 



A JÖVŐ 



ÉRTÉKEK 

innovatív megoldások keresése; egyensúly az alap- és alkalmazott 
kutatások, valamint az oktatás és kutatás között; "kutatás alapú 
oktatás – oktatás alapú kutatás" 

kreativitás 

előfeltétele annak, hogy az egyetem kihasználja lehetőségeit; 
párbeszéd, új gondolatok és ötletek; nyitottság más egyetemek, 
intézmények, cégek felé; találkozóhely tudományos és kulturális 
rendezvények céljára. 

nyitottság 

a megbízhatóság és tisztelet légköre; új, ösztönző együttműködési 
formák, kiemelt területek és stratégiai partnerek keresése;  

együttműködés 

minőségi oktatás, kutatás és szolgáltatás támogatása 

kiválóság 



v 

Emberközpontú 
intézményi 

kultúra 

Beiskolázás, 
motivált hallgatók 

bevonzása, 
tehetséggondozás 

A tudományos 
potenciál 
erősítése 

Nemzetközi 
szintű kutatások 

publikációk, 
hivatkozások 

Vállalati Kutató- 
professzori 

Program 

Lehetőségek 
felismerése, 
változások 
előidézése, 

környezet alakítás 

Erősségeink 
kiaknázása, 
márkaérték 

növelése 

Stratégiai 
együttműködés, 

szakmai partnerek 

Nemzetközi és 
közkapcsolatok 

Stratégiai alapú 
pénzügyi tervezés, 

fenntartható 
működés 

Forrásszerzés, 
pályázati 

tevékenység 

… proaktív intézményi politika, kiegyensúlyozott és stabil gazdálkodás 

…vonzó és inspiráló környezet, tehetséges hallgatók, elkötelezett oktatók- 
kutatók, szakmai eredményesség 

A képzés 
színvonala, 
szerkezete, 

sokszínűsége 

Az oktatás 
nemzetközi 
szélesítése 

Munkaerő-piaci 
igények, duális 

képzés 

Humán erőforrás 
gazdálkodás 

Kutatás alapú 
oktatás – oktatás 

alapú kutatás 

Nemzetközi 
irányzatok 

mentén folyó 
kutatás 

Ipari szférához 
kapcsolódó 

K+F+I 

… gyakorlatorientált mérnökképzés fellegvára, minőségi képzési és kutatási 
programokkal 

ÓBUDAI EGYETEM 



Stratégiai célok 2015 

• Kiegyensúlyozott egyetemi vezetés 

• Duális képzések indítása 

• Közösségi felsőoktatás 

• Fejlesztési beruházások 

– Székesfehérvár,  

– Salgótarján 

• Kandó kollégiumi beruházás elindítása 

 



Stratégiai célok 2015 

• Ipari kapcsolatok, stratégiai partnerség 
előnyeinek hasznosítása 

• Az egyetem pozíciójának megerősítése 

• Az oktatás nemzetközi kiszélesítése 

• Folyamatos jó kapcsolat a minisztériumokkal 
(bérnövekedés, szakok), önkormányzatokkal 



Új időszak kezdődik 

• Egy időszak lezárult, egy új kezdődik 

• A tanulságokat le kell vonni 

• A munkát folytatni kell, de nem ugyanúgy, ahogy 
eddig; van ok változtatni 

• Bizalom és együttműködés 

• Mindenkire számítok, és mindenki számíthat rám 

• Az egyetem sikeres jövője a tét 



Köszönöm a figyelmet! 


