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Rektori-Kancellari kozds korlevél

Az évi rendes szabadség 2017. évi kotelezd kiadasarol,
valamint a 2017. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

A Kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) — a munka és pihendidére
vonatkozo 55-59. §-ai mellett — a kézalkalmazotti jogviszony esetén (a 123. § (6) bekezdés kivételével) alkalmazanddk
a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 122-125. §-ai is, amelyek alapjan a
kozalkalmazottakat megilletd szabadsag 2017. évi kiaddsardl, valamint a 2017. évi munkasziineti napok kor(ili
munkarendré| az Obudai Egyetem munkaltatoi joggyakorloiként az alabbiak szerint rendelkeziink:

A 2017, évi munkasziineti napok kdriili munkarend a napfér szerinti munkarendtdl valé eltéréssel nem jar, tekintettel
arra, hogy jelen kdrlevél kiadasaig nem keriilt elrendelésre nemzetgazdasaqi miniszteri rendelettel meghatarozott
munkanap atcsoportositas (szombati munkavégzés), illetve annak elrendelése az idei évben nem varhato.

Az M. értelmében a szabadsagot a munkaltatd adja. ki a kozalkalmazott elézetes meghallgatasa utan.
A kézalkalmazott 7 nap szabadsaggal rendelkezhet. A 7 nap szabadsagot a munkaltaté a kbzalkalmazott altal a
szabadsag igénybevételét megel6zGen legaldbb 15 nappal korabban kdzblt igényének megfelelden, legalabb két
részletben koteles kiadni.

A kdzalkalmazottat megilleté tovabbi szabadsagrol — beleérive az alap- és pétszabadsagot is — a munkaltatd jogosult
rendelkezni. '

A munkaltatd altal kotelezden kiadandd szabadsag ideje okiatd, kutatd, tanéri; illetve a nem okfatd, kutatd, tanari
munkakdrben foglalkoztatottak esetén:

2017. december 27-t6| december 29-ig: 3 nap szabadsag.
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A szabadsagot — eltéré megallapodés hianyaban — gy kell kiadni, hogy a kdzalkalmazott naptari évenkent egy
alkalommal, legalabb fizennégy egybefliggd napra mentesiilisn a munkavégzési és rendelkezésre A&llasi
kotelezettsége aldl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon til - a heti pihendnap (heti pihendidd), a
munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehets figyelembe. Az Obudai Egyetem
Kollektiv Szerzodésének 10. §-anak (1) bekezdése alapjan (vagy a fentiek figyelembe vételével} a kdzalkalmazott
részére a szabadsagot elsésorban a nyari sziinetben kell kiadni. Amennyiben a szabadsag a nyari szunetben nem
adhatd ki, azt a tavaszi vagy a téli sziinetben javaso]juk'a kézalkalmazott részére kiadni.

A szabadsag kiadaséanak idopontjat a kozalkalmazottal Iegkesobb a szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal kdzdIni
kell.

A szabadsagot ~ a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetét kivéve — megvaltani nem fehet.

A szabadsagot esedékességének évében kel kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni a szabadsagot,
ha igénybevétele az esedékesseg évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot. A Kjt. 59. §. (4) bekezdése értelmében a munkaltato a felek naptari évre kététt kiilon irasbeli
megallapodasa alapjan csak a fizetési fokozat (57. §. (1) bekezdes) vagy a magasabb vezetSi és vezetSi megbizas
alapjan (57. § (2) bekezdés) megallapitott potszabadsagot adhatja ki az esedékesség évét kivetd év végeéig.

A 2017 jilius 1. — 2017. auguszius 27. kdzott |d0|ntervallumban az ligyeleti rendrdl a szervezeti egységek vezeti
sajat hataskérben rendelkezhetnek.

A Kollektiv Szerzddés 10. § (2) bekezdése érteimében a szabadsag kiadasanak részletkérdéseit a szervezeti egység
vezetdje szabadsagolasi tervben régzitheti. A szabadsag nyllvantartasanak naprakész vezetéséért a
2/2017. (1.12.) Kancellari utasutasban foglaltak az |ranyadok :

N j prad
Prof. Pri Réger Mihaly _ Szigeti Adam
rektor kancellar
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